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APREC O PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 15/XV/1." (GOV) I:I Projecto de lei n.° XV (... D Proposta de alteragso

Contributo:

Os trabalhadores _Qwa—ﬂ rejeitam a Proposta de Lei
n® 15/XVI1%(GOV), que altera a legislagio laboral fic &mbitu da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada
pelo Governo do PS, porque:

- Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das conveng&es colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores,
€ néc repde o principio do tratamento mais favordvel ao trabalhador;

- Né&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagfes ac exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho €, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalhc permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizac8o destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias_para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagio laboral,

- Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de explorag&o laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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{a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.

- Né&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigfo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nfo revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laborago continua, aumentando a
exploracio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da sua vida pessoal e
familiar

- Né&o revoga os regimes de compensaggo e indemnizagéo por despedimento introduzidos ne tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacgiio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagao de trabalho suplementar e nfio repde os
respectivos descansos compensatirios;

- Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizag&o e controle eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das enfidades patronais;
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.* (GOV) D Projecto de lei n.° XV (...5 D Proposta de alteracéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

20, TRIPAUIADORCS 14 2/ /571008 D, Hares 4n).
€ SZMIARSE 0D MEAR

Morada ou Sede:

PR 04 siuTvAlinape POPVIR , Le B2 107 9.

Local F ﬁﬁo
Codigo Postal__ S0 — (€8

Enderego Electrénico w&& G\Snd\l ~{)\

Contributo:

Os trabalhadores Qu wodve c!tq Q‘.cx rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1%(GOV), que
altera a legislag&o laboral no 4mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque: -

] R S . o DR NP s

- Nzo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagfio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabathadores, e n&o repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negag&o do livre acesso dos sindicatos a todos 08 locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagtes

representativas;

SOOI DO Ue U el UE ULV UE

e correspornder um contrato de trabalho efectivo;

de trabalho permanente dev
- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao

trabatho temporério e ac outsourcing para ocupago de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag&o destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento

de precarizacio laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploracido laboral,
que s8o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos

trahalhadores;

(2) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag#o sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuicio, num contexto de avangos cientlficos e tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliag&o entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagéo do tempo de trabatho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

_  Nazo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso A laborag8o continua, aumentando a
exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da sua vida pessoal e

familiar

- Nao revoga os regimes de compensagéo e indemnizagéo por despedimento introduzides no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagéo e embaratecimento dos

despedimentos;

- Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacao de trabalho suplementar e ndo repSe os

respectivos descansos compensatorios;

- Na&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais @ humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.* (GOV) D'Projecto delein.? XV {...5 l:l Proposta de alteraggo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

/?,mfm DA MVTVAITIM0E M%@ (e B2, T4 2

Local P/%O
Cédigo Postal g M = / g_/?

Endereco Electrénico %&M@ . P“-

Contributo:

Os trabalhadores {On & . rejeitam a Proposta de Lei n° 15/XV/1%GOV), que
altera a legislag&o laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:

- Né&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequillbrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e n&o repse o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,;

- Na&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagso do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes

representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de frabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e ao outsourcing para ocupago de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag8io destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o perlodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento

de precarizagéo laboral:

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bésicos direitos dos

trabathadores;

{a) Comiss#o de trabathadores, comisséio coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuig8o, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- N&o promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nac revoga 0s
mecanismos de desregulagéo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

_  N#o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentande a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos frabalhadores na gestao da sua vida pessoal e

familiar
- NSo revoga os regimes de compensagio e indemnizago por despedimento introduzidos no tempo da

Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho suplementar e néo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- N#o garante o efectivo reforgo dos melos materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

pata_ 4\ dg ik'“n: Ay 2622
Assinaturas do XL G &Mwap«_

g()':'ﬁ‘a /AR /%
Cor(p Semo.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:;

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.® (GOV) D Projecto de lei n.® V(... l:l Froposta de alteragéio

Identificagdo do sujeito ou entidade:  (a)

Y i :T\)f:&m .

Lodaatarke 2 Usdnen Aa Aloauco
e

Morada ou Sede:

Pacta do SBholidde Rodon | Ihe Rp = Uyg 2

Local: Ev{)

Cédigo Postal: Roco ~ \©S

Enderego Electrénico: eaﬂ@ﬁc&mmgggm. “-_Jr

Contributo:

Os trabalhadores M\,\-m rejeitam a Proposta de Lei
n® 15/XVIM*GOV), que altera a legislagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada

pelo Govermo do PS, porque;

- Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengles colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagfo colectiva, provocam o
desequilibric das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
€ nao repde o principio do tratamento mais favoravel ap trabathador;

- Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que-se caracteriza pela negagso do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagtes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir © recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag8o destas formas de precariedade laboral,

- Mantém o perlodo experimental de 180 dias para os trabathadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag&o, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao taboral;

- Néo regula de medo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragio laboral,
que s40 usadas para aprofundar modelos de frabatho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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{a) Comiss#o de trabathadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- Né&o reduz para as 35 horas 0 tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuiglo, num contexto de avangos cientificos e tecnol6gicos que o permitem;

-~ N&o promove a conciliagho entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nic revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- N&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laborag2o continua, aumentando a
exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da sua vida pessoal e
familiar

- N&o revoga os regimes de compensacéio e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplementar e nfio repse os
respectivos descansos compensatorios;

- N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais & humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag#o e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (.0 D Proposta de aiteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
toky 0

Morada ou Sede:

Reacoha da wokuelideds Godar o\ &2 = hicd

Local _Xoures
Cadigo Postal _Bdc0o- igp

Enderego Electrénico %%Mm_c%mlﬁ .ok

Contributo:

Os trabalhadores ’P 'Ro, rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XVM%GOV), que
altera a legislagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,
porque:

- Né&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
fodas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagao colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores, e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Né&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagSes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negag&o do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabatho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

- Perpetua a precariedade iaboral; porque n8o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag&io destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o perfodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag&o, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento

de precarizac#io laboral;

- N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que séo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos

trabalhadores;

(8) Comissfo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacfo sindical, ou associaciio de empregadores, efc,



- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem,

— N&o promove a conciliagdo entre 0 trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagso do tempo de trabatho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

No limita os fundamentos gque permitem o crescente recurso a laboragéo continua, aumentando a
exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da sua vida pessoal e

familiar
- N#o revoga os regimes de compensagio e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da

Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagéo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas gue reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestagio de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- N#o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagao e controlo eficazes do cumprimento da lei & do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.? (GOV) D Projecto de lei n.° XV (...%) [:’ Proposta de alteragso

Identificago do sujeito ou entidade  (a)

3 i -~ - - . —
Q\h(‘hl AT L ale) :
_ﬂzﬂnmnr&n_&rnswg_ﬁwwo
Morada ou Sede:
&Qu&n_da_"&s&shdg&_&m, e @2- bicd.
Local “SCaNQ

Cadigo Postal __Rad o -1pm®

Enderego Electrénico M‘Mg_\m@ﬁ r‘:s'\'

Contributo:

Os trabathadores _ [fnde\ € ucy Engen rejeitam a Proposta de Lel n® 15/XV1%GOV), que
altera a legislagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque;

- Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencgdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequillbrio das relagbes [aborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos
trabalhadores, e n&o rep&e o principio do tratamento mais favorave! ao trabalhador;

- Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negago do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizages

representativas;

um contrato de trabaiho efectivo;

de trabalho permanente deve corresponder

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupago de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag&o destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o perlodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag&io, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento

de precarizagéo laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo faboral,
que sdo usadas para aprofundar medelos de trabatho sem respeito pelos mais basicos direitos dos

trabalhadores:

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadors, associagho sindical, ou associagfio de empregadores, etc.
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- N#o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuig&o, num contexto de avancos cientificos e tecnol6gicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre 0 trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga os
mecanismos de desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- NZo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragéo continua, aumentando a
exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gest3o da sua vida pessoal e

familiar

- Nso revoga os regimes de compensagio e indemnizag&o por despedimento introduzidoé no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagao e embaratecimento dos

despedimentos;

_ Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestagio de trabalho suplementar e n&o repde os
respectivos descansos compensatorios;

- N#o garante o efectivo reforgo dos meios materiais @ humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizaco e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (... .‘1[' Proposta de alteragéo

Local: E)\/B-

Codigo Postal: _9_000 - 1 9 8

Enderego Electronico: _%ﬂ@mm'dﬂmoﬂddﬂ a :ﬁ.’L

Contributo:

Os trabalhadores / L1 2 rejeitam a Proposta de Lel
n° 15/ XVIGOV), que altera a legislagéo laboray no ambito da ngnda para o Trabalho Digno, apresentada
pelo Governo do PS, porque:

- Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e n&o repde o principio do tratamento mais favorével ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitiveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagho do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagio destas formas de precariedade laboral;

- Mantem o perlodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duraglo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizago laboral;

- N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragso laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sern respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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{8} Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigio, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Né&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque n8o revoga os
mecanismos de desregulacio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragfo continua, aumentando a
explorag@io e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

- N&o revoga os regimes de compensagdo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma ldgica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplementar e nfo repde os
respectivos descansos compensatodrios;

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais @ humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdc e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeitc pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.* (GOV) D Projecto de lei n.° XV (..% D Proposta de alteragéo

Identificag&io do sujeito ou entidade  (a)
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Morada ou Sede:

“Racke ds ardnedadede Qovler L iode @z, Lot 2

Local _ oD

Cédigo Postal __ @oca- A &9

Enderego Electrénico %gcﬂ@wmadmg\gm -fa"}

Contributo: Suah 'vb3<'\\\\ ds &

Os trabalhadores

rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que

altera a legislac&o laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,
porque:

Nzo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagBio colectiva, provocam o
desequillbrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e n&o rep&e o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador:

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagties
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabatho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalhc permanente, iegitimando a
utilizagéo destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag&o, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento

de precarizagio laboral;

Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos

trabalhadores;

(a) Comissiio de trabalhadores, comissiio coordenadore, essociagdo sindical, ou associz¢dio de empregadores, etc.
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Data

NZo reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabaihadores sem perda de
retribuigio, num contexto de avangos cientfficos e tecnolégicos que o permitem;

N3o promove a conciliagio entre o trabalho @ a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga 0s
mecanismos de desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

N2o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragio continua, aumentando a
exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e

famitiar

Nao revoga os regimes de compensagao e indemnizagdo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagio e embaratecimento dos

despedimentos;

Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestagio de trabalho suplementar e n&o repde os
respectivos descansos compensatérios;

N3o garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XV (.. l:l Proposta de alteragio

Ident:ficac;éo do su1e|to ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

POErs DA MUTULan0e Popile  Jire, B2 107 2

Local 1‘:)21 120
Codigo Postal __ Q@) . {184

Enderego Electronico %_‘A@;MW{A

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1%(GOV), que
altera a legislagéo laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:

Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantende em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagfio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e n&o repSe o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitéveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negag#o do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes

representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principic de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo:

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e ao outsourcing para ocupacio de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagé@o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o perfodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag@o, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento

de precarizagdo laboral;

N&o reguia de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragso laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bésicos direitos dos

trabalhadores;

(2) Comisszo de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
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Nao reduz para as 35 horas O tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuig@o, num contexto de avangos cientificos e tecnol6gicos que o permitem;

N&o promove a conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revega os
mecanismos de desregulagéo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

N2o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragéo continua, aumentando a
explorag&o e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestfio da sua vida pessoal e

familiar
Néo revoga os regimes de compensagio e indemnizag&o por despedimento introduzidos no tempo da

Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagso de trabalho suplementar e n&o repbe 0s

respectivos descansos compensatdrios;

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizago e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito

pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Diploma:

X Proposta de Lei n. 15/XV/1.? (GOV) D Projecto de lei n.° IRV (.3 l:l Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito oy entidade:  (a)
WA ._ AA tpADN Am'. /

yed
Local: _{z A0

Codigo Postal: 3000~ 188

Enderego Electrénico: ﬂfﬁa’i@_wm&%mﬂ‘ {Nc

Contributo:

Os trabalhadores _(%ﬁgzs, /ﬂ/fa’ M rejeitam a Proposta de Lei

n® 15/XV/14(GOV), que altera a legislag&io laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada
pelo Governo do PS, porque:

- Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as nomas que subvertem o direito constitucional de contratagsio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repbe o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Né&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pefa negagéc do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéio de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag&io destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéio, permitindo gue este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagdo laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragso laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

-~ Néao promove a conciliagio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nfo revoga os
mecanismos de desregulacédo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- N#o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a taboragéio continua, aumentando a
exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestfio da sua vida pessoal e
familiar

- Na&o revoga os regimes de compensagio e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempe da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma ibgica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogac8o de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestagio de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- N&o garante ¢ efectivo reforgo dos meios materiais & humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag8o e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data _?ELI _Qi 2022
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 16/XV/1.° (GOV) D Projecto de lei n.° XV {...%) I:I Proposta de alteragéio

Local: _E;ur

Contributo:

Os trabalhadores iN (&4 T€ { ﬂ-[ HvFel fa rejeitam a Proposta de Lei

n® 15/XVM*GOV), que altera a legislagio laboral no 4mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada
pele Governo do PS, porque: '

- Na&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade-das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repde o principlo do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagio do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ac contacto com as suas organizagdes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque nao afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabatho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizac&o destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durag¢do, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagso laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de explorago laboral,
que sdc usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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(a) Comissdo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

- Né&c reduz para as 35 horas o tempo de trabalhe para todes os trabalhadores sem perda de
retribuicéio, num contexto de avangos cientlficos e tecnoldgicos que o permitem;

- N&o promove a conciliagdo entre o frabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagdo do tempo de trabatho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laborag8ic continua, aumentando a
exploragéc e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da sua vida pessoal e
familiar

- N&o revoga os regimes de compensaco e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governc PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revegacio de normas que reduzem de modo direcio o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestat;ao de trabatho suplementar e no repfe os
respectivos descansos compensatorios;

- Né&o garante o efeclivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalhe, que permitam uma fiscalizacio e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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APRECIACAO PUBLIC

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 15/XV/1.2 (GOV) I:l Projecto de lein.® V(.. D Proposta de alteragéo

entidade (a)

Identificagdo do sujeite ou

-

Cédigo Postal: __8000-788

Enderego Electronico: Q y 7 pC

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/1%(GOV), que altera a legislagfo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho
Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- Né&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratago colectiva, provocam o©
desequillbrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e n&o repde o princlpio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o0 agravamento, das inaceitdveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela nega¢&o do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagtes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque néc afirma de modo definitivo o principic de gue a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restriivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporéario e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagéo destas formas de precariedade laboral,

-~ Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizacdo laboral;

-~ Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragio laboral,

que s8o usadas para aprofundar modelos de trabatho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

{a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associagZo de empregadores, etc.
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- Né&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos cs trabalhadores sem perda de
retribuig&o, num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- N&o promove a conciliacio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque n&c revoga os
mecanismos de desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragfio continua, aumentando a
exploracio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestfic da sua vida pessoal e
familiar

- Nao revoga os regimes de compensagéo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma Iégica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagZo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratdrios pela prestagéio de trabalho suplementar e nfo repSe os
respectivos descansos compensatdrios;

- Né&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag&o e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabathadores por parte das entidades patronais;
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