Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢do do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo
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Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 713/x111 (3.9 — Altera o Quadro dos deveres do empregador, garantindo o
cumprimento efetivo dos hordrios de trabalho e a conciliagdo do trabatho com a vida familiar e
revoga os mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas, nas modalidades grupal e por
regulamentagéo coletiva, procedendo & décima terceira alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP).

(Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro de 2018)

Exmos Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciacdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piblica” desta organizagdo sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conia, enderegamos o0s mais respeitosos
cumprimentos,

Atenciosamente,

Pel” Direccdo
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EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fis.. incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirso. n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 - Fax 244 569 170
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 - Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16 1° .. 1170-097 Lisboa Telef 218 818 598 — Fax 218 818 599
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI (3.2) W Projeto de lei n.° 713/XIil (3%) OProposta de alteragdo

Identificag&o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n® 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal _ 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo:__ PROJETO DE LEI N° 713/XIil - Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o
cumprimento efectivo dos horarios de trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga
os mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagao
colectiva, procedendo a 13° alteragéo & Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho
(PCP) -Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro de 2018. _ oy
No que respeita a organizagéo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais graves ocorridas nos
ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de organizagao do tempo de trabalho
exclusivamente de acordo com as necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de
trabalho, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da
conciliagé@o da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido instrumentos
privilegiados nas méos das entidades patronais, que |hes tém permitido utilizar o tempo de disponibilidade dos
trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.
Tendo em conta esta realidade, concordamos plenamente com a revogagdo dos regimes da adaptabilidade e
de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagédo colectiva, conforme proposto no presente
Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo sobre os trabalhadores
aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas familias.
Esta Organizagao Sindical concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigées de trabalho que favoregam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou alargamento do horario de trabalho. dentro e fora
do local de trabalho.___

Data Marinha Grande, 09 de Fevereiro de 2018 e e
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Assinatura

LARCC DO LUZEIRAO, N2 ¢
(a) Comissao d¢ trabdinetgoress consssda coordgnadora, associagdo sindical, ou associagao de empregadores, etc
Fac 5691 70
2430 MARINHA GRANDE




