Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgdo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia verissimo
STIV— Marinha Grande
Tel: 244 566 021




dicato dos Trabalhadores da Indistna Vidrey

stivisapo.pt
www.sindicatovidreira.com

A
Comissio Padamentar de Trabalho ¢

Seguranga Social
Assembleia da Republica
Palécio de Séo Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 13/07/2018 N/OF. N°297/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lel n.° 897/X1ll (3.%) — Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo o direito a 25
dias tteis de férias (PAN).

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junho de 2018)

Exmos. Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
P p ¢ /)

para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piblica” desta organizagdo sindical

representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos 0S mais respeitosos
cumprimentos. ’

Atenciosamente,

Pely Direcgdo |
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EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sade: Largo do Luzeir#io, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Dglaegacio Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 185 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 - Fax 225 198 603
Delegaclio Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 18, 1° - 1170-007 Lisboa Telef. 218 818 598 - Fax 218 818 599



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/Xili (3.2) P Projeto de Lei n®897/X1l1 (3*)  DOProposta de alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
indi dos T ores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do LuzeirSo, n°5

Local _Marinha Grande
Cdédigo Postal __2430 — 274

Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo:__PROJETO DE LEi N° 897/XIll {3.%) — Altera o Cédigo do Trabalho, reconhecendo o direito a
26 dias Utels de férias (PAN) - Separata n°® 96, DAR, de 12 de Junho de 2018.
Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislagiio laboral sofreu profundas alteractes traduzidas na
fragilizagsio dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e do préprio direito do trabatho, nomeadamente
através do enfraquecimento da contratago colectiva e do principio do tratamento mais favordvel, da precanza¢éio
dos vinculos laborais, da facilitagio e embaratecimento dos despedimentos, da desregulaglio dos tempos de
trabalho, de cortes salariais e imposigio de mais horas de trabaiho sem qualquer compensacao salaria! por via da
redugio de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatério, e ainda da redugfio do pagamento do trabalho
suplementar.
Estas foram medidas que aprofundaram a exploragsio, as desigualdades e a pobreza laboral que, com esta nova
correlagio de forgas na Assembleia da Republica, urge inverter.
Para esta Organizacso Sindical, a revogacdo das normas gravosas do Cédigo do Trabalho & parte essencial de uma
politica de valorizag8o do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituicio plena e pela continua melhoria
dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos methores condiges de vida e de irabalho.

Pela importancia que o direito a férias assume na conciliagio entre a vida pessoal e o trabalho, bem como pelo que
pode significar para a recuperaglo fisica, psiquica e biolégica, a consagragio de mais dias de férias constitui uma
medida fundamental para o bem-estar e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e das suas famflias. ___
Tal como inumeros estudos j& demonstraram, néo é por ge trabalhar mais horas e dias, anualmente, que se assegura
o aumento da produtividade. A concretizagdo deste objectivo passa, necessariamente, pelo investimento na
modemizagao tecnolbgica e uma adequada organizaglo e gestfio das empresas e pela melhoria das condigties de
trabatho, nomeadamente a redugio dos horérios de trabalho e o aumento do nimero de dias de férias. . _ies
Neste contexio, esta Organizago Sindical satda este projacto de lei, que pretende aumentar o numero de dias de
férias anuais pagas a todos os trabalhadores.

Data Marinh 1

Assinatura _|
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