Exmos Senhores da
Comissdo de Trabalho e Seguranca Social da Assembleia da Republica

Somos a remeter em anexo a nossa subscricdo ao parecer da CGTP-IN sobre:

Projecto de Decreto-Lei n° 941/XIV/3?

Repde o principio do tratamento mais favoravel, elimina a caducidade da contratagao colectiva e
regula a sucessao de convengdes colectivas de trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro

(Separata n° 68, DAR, de 2 de Outubro de 2021)

Com os nossos melhores cumprimentos
A Direcgao

(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)
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(a)

(b)

(c)

(d)

APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 941/XIV/32 - Repde o principio do tratamento mais favoravel,
elimina a caducidade da contratacdo colectiva e
regula a sucessdao de convengdes colectivas de
trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
Fevereiro

(Separata n° 68, DAR, de 2 de Outubro de 2021)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndao de Magalhaes n.° 640, 3000-174 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdao Publica, IPSS, Misericordias e

Mutualidades

Forma de consulta adotada Reuniao de Direcao

Contributo:

Subscrevemos, na integra a aprecia¢do da CGTP-IN.

Coimbra, 29 de Qutubro de 2021

T 20/
S 7]

(a) Identificacdo do projeto de diploma: projecto de lei p°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

(b) Comissao de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissbes sindicais, reuniao de
direcgdo, de comiss&o de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Decreto-Lei n® 941/X1V/3?

Repde o principio do tratamento mais favoravel, elimina a caducidade da contratagao
colectiva e regula a sucessao de convengdes colectivas de trabalho, aprovado pela Lei n.°
712009 de 12 de Fevereiro

(Separata n° 68, DAR, de 2 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protec¢do dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cddigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no p6s-25 de
Abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencao colectiva
afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel
restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negocia¢do, ao colocar nas médos do patronato um instrumento de
pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratacdo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragao da legislagao laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na negocia¢éo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que séo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagdo colectiva € essencial para permitir a livre fixacdo das condi¢des de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da, portanto, o seu inteiro acordo ao presente projecto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao colectiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagao do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

27 de Outubro de 2021



