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Assunto: Pronlncia — Projeto n.2 640/XIl (3.2) — Alteracdo ao Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 7 de fevereiro, consagrando o direito do trabalhador
a4 desconexdo profissional (PAN), Projeto n.2 643/Xlll (3.2) — Qualifica como
contraordenagdo muito grave a violagdo do periodo de descanso (Os verdes), Projeto
n.2 644/XIll (3.2) — procede a décima terceira alteracdo ao Cédigo do Trabalho, reforca

o direito ao descanso do trabalhador (PS)
Exmo. Senhor Presidente,

Relativamente ao assunto identificado e a propodsito do direito a desconexdo
profissional importa referir que é entendimento do STE que este ja decorre da
legislagdo atual. De facto, a al. b) do art. 59.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
estabelece que o trabalhador tem direito a “organizagdo do trabalho em condigcées
socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizacdo pessoal e a permitir a
conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar”. Ora, este direito ao repouso
e a conciliagdo da vida profissional e pessoal apenas serd possivel com a garantia do

direito a desconexac¢do profissional.
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No entanto, porque sabemos que este direito tem sido reiteradamente violado

louvamos a apresentacdo das propostas em andlise com as quais concordamos.
H4, no entanto, hd que apresentar as seguintes consideracgdes:

a) O projeto de lei n.2 643/XIlIl (3.2), apresentado pelo OS Verdes, nio define de
forma clara o direito @ desconexdo profissional, o seu modo de exercicio e a
forma como se concretizam asa suas exceg¢des. Consideramos que estes sdo
conteudos fundamentais do diploma a aprovar.

b) No projeto n? 644/XIll (3.2), apresentada pelo PS, prevé-se que inexistindo
instrumento de regulamentacdo coletiva a utilizagdo de ferramenta digital
durante o periodo de descanso, férias e dias feriados poderd ser feito por
regulamento interno. Ndo podemos concordar com esta solugdo, uma vez que
o regulamento interno é um acto unilateralmente do empregador publico,

apenas sujeito a consulta dos trabalhadores.

A Direcao

Maria Helefia Rodrigues
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