A Comissdo Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social

Exm.os(as) Sr.s(as)

Junto enviamos Pareceres relativos aos Projectos de Lei n.2 713/XIll, n.2 714/XIIl, n.2 715/XIll e
n.2 716/XIII.

Sem mais de momento, queiram aceitar os nossos melhores cumprimentos.

Maria de Lurdes Santos
Coordenadora da Direcc¢do Distrital de Coimbra do SPRC
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Contributo: _ PROJETO DE LEI N° 715/XIll: Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a
sucessdo de convengdes colectivas de trabalho, procedendo a 12° alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (PCP) -Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro

O principio do tratamento mais favordvel é um principio basilar do direito do trabalho enguanio direito de protecgdo dos
trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do Cédigo do Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes
subsequentes, constituin um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no
pos-23 de Abwil.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva afirmou-se como uma limitagio ao
direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitdvel restrigio & liberdade negocial das partes, na medida em que
alterou decisivamente o equilibrio de forgas em gualquer negociagdo, ao colocar nas méos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detvimento dos diveitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracbes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e blogueio da contratagdo colectiva, com graves prejuizos
pava os trabalhadores. ‘

Assim, consideramos fundamental que se proceda & alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente
nas relagbes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer alguns equilibrios que sdo ineventes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade ¢ da democracia nos locais de trabalho; simulianeamente, o forialecimento da contratagio
colectiva é essencial para permitiv a livre fixagdo das condigBes de trabalho mais adequadas, aumentar os salgrios, combater a
precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Damos, portanto o seu inteivo acordo ao presente projecto de lei, gue pretende repor o principio do tratlamento mais favordvel e
revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdio colectiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para
valorizagdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data ___Coimbra, 2018-02-08
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