Boa tarde,

Anexamos pareceres relativos a PROPOSTA DE LEI 136/XI1l de

SINDICATO TEXTIL DO MINHO E TRAS-OS MONTES

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA SOMELOS TECIDOS, S.A.

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA SOMELOS ACABAMENTOS, S.A.

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA DESPERTVELUDO CONFECCOES UNIPESSOAL, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA RELATOXADREZ UNIPESSOAL, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA LUZMONTE2-TEXTEIS, SA

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA ANTONIO ALMEIDA & FILHOS — TEXTEIS, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA STONECROSS-ACABAMENTOS TEXTEIS, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA EDDO PORTUGUESA-FABRICA DE MEISA, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COISAS DO ALGODAO CONFECCOES, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA SOMALIA-SOCIEDADE DE MALHAS, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA S.M.B.M.-COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA FABRICA TEXTIL RIOPELE, SA

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA MARIA LUISA E ADERITO-UNIPESSOAL, LDA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COFEMEL-SOCIEDADE DE VESTUARIO, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA PIZARRO, SA

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA FILASA-FIACAO DE ARMANDO SILVA ANTIUNES, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COELIMA —INDUSTRIAA TEXTEIS, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA CONTINENTAL-INDUSTRIA TEXTIL DO AVE, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COINDU, SA

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA LAMEIRINHO-INDUSTRIA TEXTIL, SA
COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA IMPETUS PORTUGAL-TEXTEIS, SA

Agradecemos o registo da presente comunicacao
Com os melhores cumprimentos

Jodo Maia
http://www.site-norte.pt
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Proposta de Lei n2 136/XII

Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA S.M.B.M.-COMERCIO E INDUSTRIA TEXTIL, S.A.
Morada ou Sede: Rua Nossa Senhora Ajuda 190,
Local : Moreira De Coénegos

Codigo postal: 4815-364 MOREIRA DE CONEGOS

rejeitam a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e 0 modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pdéem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posigdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIlI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

SINDICATO TEXIL DO MINHO E TRAS-OS-MONTE
Morada ou Sede: Rua de Camdes, 70

Local : GUIMARAES

Codigo postal: 4810-442 GUIMARAES

geral@texteisminho-cgtp.com

rejeitam a proposta de alteragdo do Codigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das
funcBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Preveé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagao remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca 0
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaries, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XI11

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA FABRICA TEXTIL RIOPELE, S.A.
Morada ou Sede: Avenida Riopele 946
Local : Pousada de Saramagos

Codigo postal: 4770-405 Pousada de Saramagos

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencbes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do perfodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o perfodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagao da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaraes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIIl

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA PIZARRO, S. A.
Morada ou Sede: Rua das Agras — Apartado 444,
Local : Brito

Codigo postal: 4805-023 BRITO GMR

rejeitam a proposta de alteragdo do Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precdrio;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que péem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacgdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relaces laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaraes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n? 136/XII

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA CONFECCOES MARIA LUISA E ADERITO-UNIPESSOAL, LDA
Morada ou Sede: Rua P. Sa Pereira, n° 14,

Local : Esposende

Codigo postal: 4740-473 ESPOSENDE

rejeitam a proposta de alteragdo do Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengbes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratdria e que péem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/XIil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA LAMEIRINHO INDUSTRIA TEXTIL S.A.
Morada ou Sede: R. do Lameirinho 704
Local : SELHO S. JORGE

Codigo postal: 4835-549 GUIMARAES

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque 0 sdo e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que péem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar; ‘

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagédo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaraes, 10 de julho de 2018
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Proposta de Lei n? 136/XIll

Altera o Codigo do Trabalho, e respectiva regulamentagio, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

A COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA IMPETUS PORTUGAL — TEXTEIS, S.A.,
Morada ou Sede: Estr. da Praia 1755,

Local : BARQUEIROS

Codigo postal: 4740-696 BARQUEIROS

rejeitam a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/Xlii

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA FILASA-FIACAO DE ARMANDO SILVA ANTUNES, SA
Morada ou Sede: Rua da Madalena, 1957,

Local : NESPEREIRA

Codigo postal: 4835-511 NESPEREIRA GNR

rejeitam a proposta de alterag¢do do Codigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque: )

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio cdlectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018
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Proposta de Lei n? 136/XII|

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA STONE CROSS - ACABAMENTOS TEXTEIS, LDA
Morada ou Sede: R. da Cruz da Pedra 130,
Local : Guimaraes

Codigo postal: 4835-042 GUIMARAES

rejeitam a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a durag¢do do periodo experimental para os trabalhadores 3 procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que péem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratac3o colectiva, incluindo a caducidade
das convengbes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relages laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaraes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XllI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA SOMELOS TECIDOS, S.A.
Morada ou Sede: Apartado 52,

Local : Ronfe

Codigo postal: 4801-909 GUIMARAES

rejeitam a proposta de alteragdo do Codigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o ndmero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagao colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favorével,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaries, 10 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/Xlil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA SOMELOS ACABAMENTOS, S.A.
Morada ou Sede: Apartado 52,
Local : Ronfe

Codigo postal: 4801-909 GUIMARAES

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
funcBes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensa¢do remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrata¢do colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢do dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XlII

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA RELATOXADREZ UNIPESSOAL, LDA

Morada ou Sede: Rua Regedor Miguel Costa, N. 174, R/ C
Local : Santo Adrido

Codigo postal: 4815-686 Santo Adrido VIZ

rejeitam a proposta de alteragédo do Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que péem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posi¢io dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n? 136/XIII

Altera o Cdédigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢do, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA LUZMONTE 2-TEXTEIS, SA
Morada ou Sede: R. dos Fundos 22
Local : Infias

Cddigo postal: 4815-901 VIZELA

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencgoes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungdes para que sd3o contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagc3o a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nuimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que _enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagSes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIlI

Altera o Coédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA EDOO PORTUGUESA-FABRICA DE MEIAS LDA
Morada ou Sede: R. da Guiné 120, Apartado 288
Local : Fafe

Cédigo postal: 4820-187 Fafe

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratdria e que péem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relages laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIIl

Altera o Cddigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA DESPERTVELUDO CONFECCOES UNIPESSOAL, LDA
Morada ou Sede: Largo de S3o Sebastido, N2 202
Local : BARROSELAS

Codigo postal: 4905-475 BARROSELAS

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
fungdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagio remuneratéria e que péem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacio colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIII

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COISAS DO ALGODAO CONFECCOES, LDA.
Morada ou Sede: Igreja
Local : Vila Boa

Cédigo postal: 4750-781 VILA BOA BCL

rejeitam a proposta de alteracdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o s3o e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contrataco colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura: -
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Proposta de Lei n2 136/XIII

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamenta¢do, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA ANTONIO ALMEIDA & FILHOS — TEXTEIS, S.A.
Morada ou Sede: ua N* S D'Ajuda 193,
Local : Moreira de Cénegos

Cadigo postal: 4815 — 364 Moreira de Conegos

rejeitam a proposta de altera¢do do Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das conveng¢des colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a dura¢do do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade; '

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duracdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensagdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIIl

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA SOMALIA-SOCIEDADE DE MALHAS, LDA
Morada ou Sede: R. DO BARREIRO 459,
Local : ABADE DE NEIVA

Codigo postal: 4750-001 ABADE DE NEIVA

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS, porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencées colectivas e o modelo de baixo
saldrios e trabalho precario;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragio de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato ala rgar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIlI

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacdo, e o Cédigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO DE TRABALHADORES DA EMPRESA CONTINENTAL-INDUSTRIA TEXTIL DO AVE, S. A.
Morada ou Sede: Rua Anténio José da Costa, 200,

Local : Lousado

Apartado 5001

Cddigo postal: 4761-906 EC LOUSADO

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e 0 modelo de baixo
salarios e trabalho precirio;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, sé porque o s3o e independentemente das
fungbes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicio dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimardes, 10 de julho de 2018
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Proposta de Lei n2 136/XI11

Altera o Coédigo do Trabalho, e respectiva regulamentacio, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COINDU, S.A.
Morada ou Sede: Transversal a Rua de Rio Pele Nr. 100
Local : Joane

Codigo postal: 4770-217 JOANE

rejeitam a proposta de alteracdo do Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convencdes colectivas e o0 modelo de baixo
saldrios e trabalho precério;

- Aumenta a duracdo do periodo experimental para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, s6 porque o sdo e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranca no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacio remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratacdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaraes, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n2 136/XIil

Altera o Cédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Codigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA COFEMEL-SOCIEDADE DE VESTUARIO, S. A..
Morada ou Sede: Rua da Mabor — Apartado 7002,

Local : Lousado

Codigo postal: 4760-813 LOUSADO

rejeitam a proposta de alteragdo do Cédigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precério;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
funcdes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade;

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizacdo a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criacdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o nimero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratoria e que poem em
causa a conciliacdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convengdes colectivas e o enfraquecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimaries, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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Proposta de Lei n? 136/XIlI

Altera o Coédigo do Trabalho, e respectiva regulamentagdo, e o Cddigo dos Regimes
Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranca Social

COMISSAO SINDICAL DA EMPRESA COELIMA-INDUSTRIAS TEXTEIS, S. A.
Morada ou Sede: Rua do Trabalhador Téxtil, n2 436
Local : SELHO S. JORGE

Cédigo postal: 4835-360 GUIMARAES

rejeitam a proposta de alteragdo do Cddigo do Trabalho apresentado pelo Governo do PS,
porque:

- Perpetua a precariedade, a caducidade das convengdes colectivas e o modelo de baixo
salarios e trabalho precario;

- Aumenta a duragdo do periodo experimental para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, sé porque o sdo e independentemente das
funcGes para que sdo contratados, violando os principios da seguranga no emprego e da
igualdade; '

- Alarga o periodo dos contratos de muito curta duragdo de 15 para 35 dias e admite a sua
generalizagao a todos os sectores de actividade;

- Prevé a criagdo de um banco de horas grupal que permite ao patronato alargar em 150 horas
anuais o numero de horas de trabalho, sem compensacdo remuneratéria e que pdem em
causa a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar;

- Mantém as normas que subvertem o direito de contratagdo colectiva, incluindo a caducidade
das convencdes colectivas e o enfraguecimento do principio do tratamento mais favoravel,
perpetuando assim um regime que enfraquece a posicdo dos sindicatos e provoca o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores.

Guimarades, 10 de julho de 2018

Assinatura:
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