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Contributo-

A Proposta de Lei n® 15/XV/1(GOV), que allera a legislagdo laboral no dmbito da Agenda pare o Trabain
Digno, apresentada pelo Governo do PS. merece o nosso repudio porque

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colecttvas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectva. provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejizo cos dretes ©os
trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhacor

Nio resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitavers hmitaghes a0 exercow o2
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicalos @ {0dos os jocsis de
trabalho e, consequentemente, dos respeclivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagoes

representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nao afirma de modo defindive ¢ principio de gue & um pusto
de trabalho permanente deve corresponder um conlrato de trabalho efectivo,

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, conlinua a permitr o recurso o
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitmando a

utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os rabalhadores a procura 4o primevs emMHego €
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utlizado como NSirumento

de precarizagéo laboral,

trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao labova’

- Ndo reguia de modo claro o
15 basicos direrlos dos

que s3o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respero pelos ma
trabalhadaores,

{4} Comissdo de trabudhadores, comisin coordenadurs, assoviacdo untical. cu ssoctagds de CTIPTegadres. et
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Nao redur para as 35 buras : * ;

E : e i I“). haras o tempo da rabalho para tados o Uabirtliggores won gasdy ge
retribuigato, num contexto de avangos cientificos e tacnalhyicos que ¢ penntgn
Nao promove a conciliagho antre o traballio @ & vidg Passodl 6 farmdiar peorga g, 105 a
mecanismos de dasrogulagdo do tampo da trabatheg comno o AIPBNSRAY @ § Liaries, G e, g syt
Ndo limita os fundamentos que parmitem o crescanta raciirso & (BOCEG Crtining U iet b b, o
exploracao e criando dificuldades crascontas aos lrabathadores nis geslig g v Iin pevsd 6
famihar ]

- Nao revoga 0s regimos de componsacio o indemnizagho por despedmaento lod /gy oo i e, ¢
Troica e do governo PSD/CDS, mantando i maesma logics de fuulitacso e eoibarstesing b 5o,
despedimantos,

Recusa a revogagao de normas qua raduzam da modo dircolo 6 cendinesite s, 1imhide oo
nomeadamente 0s acrascimos romunaraldrios pela prastiagiag de Wshisltio suplermenian o b ol o
reaspeclivos descansos compeansatorios:

Nao garante o efectivo reforco dos meios imatarias ¢ humanos da Aulondade (g oy Conce ot o

Trabalho, que permitam uma fiscalizagao a controlo ehicarzes do cumprnerte ds lel o G reype,
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidadus patrorisisy,
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