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PROJETO DE LEI N.° 797/XI11l/3.2 Grupo Parlamentar do PCP
Contributo do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo
Partido Comunista Portugués e atualmente em periodo de
apreciagédo publica, visa a revogacao das normas de celebragéo do
contrato a termo certo nas situacdes de trabalhadores a procura do
primeiro emprego e desempregados de longa duragéo. O Sindicato
Nacional dos Quadros e Téchicos Bancérios, maior associagao
sindical de trabalhadores no ativo do setor bancério, entende que a
alteracao legislativa ora proposta € manifestamente prejudicial &
contratacdo daquelas franjas de trabalhadores, podendo,
consequentemente, conduzir, ndo s6 & sua ndo absor¢éo por parte
do mercado de trabalho, como & manuten¢éo da situacdo precéria
em que aqueles ja se encontram. E nosso entendimento, por isso,
gue a presente proposta de alteragéo constituird uma medida
desincentivadora a contratagdo desse tipo de trabalhadores, que €
o contrario daquilo que se pretende. Parece-nos efetivamente
pouco adequado que uma empresa, ao contratar um jovem a
procura de primeiro emprego, saido ou ndo de uma universidade,
sem qualquer experiéncia profissional, tenha necesséria e
obrigatoriamente de ser contratado através de vinculo laboral sem
termo. Quanto a estes e visando a sua integracdo e manutencdo
no mercado de trabalho, faria mais sentido reduzir o nimero de
renovacdes que o contrato a termo, nestes casos especificos, esta
sujeito. No que respeita aos desempregados de longa duragédo, do
ponto de vista do préprio mercado de trabalho, parece-nos de igual
modo razoavel que um desempregado de longa duracéo possa
continuar a celebrar um contrato de trabalho a termo e ndo
obrigatoriamente vinculo sem termo, na medida em que esteve fora
do mercado de trabalho durante, no minimo, um ano, podendo este
periodo ter sido, até, largamente ultrapassado. Julgamos assim,
gquanto a esta matéria, que o regresso destes trabalhadores ao
mercado de trabalho, atenta a propria dindmica deste Ultimo, se
fard mais rapidamente através da celebrac¢é@o de contrato a termo
do que sem termo. Pelo exposto, vem o Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancarios manifestar a sua ndo concordancia
com as alteracbes legislativas ora propostas pelo Partido
Comunista Portugués. A DIRECAO
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PROJETO DE LEI N.° 797 /XIII/3.2
Grupo Parlamentar do PCP

Contributo do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo Partido Comunista
Portugués e atualmente em periodo de apreciagdo publica, visa a revogagao das
normas de celebracdo do contrato a termo certo nas situagdes de trabalhadores
3 procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragao.

O Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios, maior associagdo sindical
de trabalhadores no ativo do setor bancario, entende que a alteragdo legislativa
ora proposta € manifestamente prejudicial a contratagdo daquelas franjas de
trabalhadores, podendo, consequentemente, conduzir, ndo s6 a sua nao
absorc3o por parte do mercado de trabalho, como a manutengdo da situagao
precaria em que aqueles ja se encontram. E nosso entendimento, por isso, que
a presente proposta de alteragdo constituird uma medida desincentivadora a
contratacdo desse tipo de trabalhadores, que € o contrario daquilo que se
pretende.

Parece-nos efetivamente pouco adequado que uma empresa, ao contratar um
jovem a procura de primeiro emprego, saido ou ndo de uma universidade, sem
qualquer experiéncia profissional, tenha necessaria e obrigatoriamente de ser
contratado através de vinculo laboral sem termo. Quanto a estes e visando a sua
integracdo e manutengdo no mercado de trabalho, faria mais sentido reduzir o
nimero de renovagdes que o0 contrato a termo, nestes casos especificos, esta

sujeito.

No que respeita aos desempregados de longa duracgdo, do ponto de vista do
préprio mercado de trabalho, parece-nos de igual modo razoavel que um
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desempregado de longa duracdo possa continuar a celebrar um contrato de
trabalho a termo e ndo obrigatoriamente vinculo sem termo, na medida em que
esteve fora do mercado de trabalho durante, no minimo, um ano, podendo este
periodo ter sido, até, largamente ultrapassado. Julgamos assim, quanto a esta
matéria, que o regresso destes trabalhadores ao mercado de trabalho, atenta a
prépria dindmica deste ditimo, se fard mais rapidamente através da celebracio

de contrato a termo do que sem termo..

Pelo- exposto, vem o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
manifestar a sua ndo concordancia com as alteragtes legislativas.ora propostas

pelo Partido Comunista Portugués,

A DIRECAQ




