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Lisboa, 23 de fevereiro de 2018
Ref.2 39/18 - DIR

Assunto: Proposta quanto aos Projetos lei apresentados pelo Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda relativamente a disposicoes do
Codigo do Trabalho.

Considerando que o SNQTB, enquanto mais representativo sindicato de
bancarios no ativo, contando atualmente com cerca de 19.000 sdcios, assume
plenamente o direito a participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho,
constitucionalmente garantido;

Considerando ainda que o Cddigo de Trabalho é um corpo legistativo de fulcral
relevancia no ordenamento juridico portugués;

Considerando, finalmente, que a negociacao coletiva constitui um instrumento
de coesao sdcio-laboral, condigao essencial para o desenvolvimento sustentado
das entidades empregadoras e para a realizagdo profissional dos trabalhadores
e que as compensagoes indemnizatdrias em caso de cessagdo de contrato se
tratam de uma matéria de termo relevo juridico-laboral,

vem o SNQTB, na sequencia da consulta pablica relativa aos Projetos de Lei n.°
n.° 729/XIII e n.© 730/XIII (do Bloco de Esquerda) dar conhecimento a essa
Comissao Parlamentar, conforme documento em anexo, das suas propostas no
que concerne aos mesmos.

O SNQTB requer ainda a sua audicao, em tempo oportuno sobre as propostas
ora apresentadas.

Com os melhores cumprimentos.
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Propostas do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
quanto aos Projetos lei apresentados pelo Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda relativamente a disposicdes do Cédigo do Trabalho

Projeto de Lei n.° 729/XIII

Neste projeto, apresentado pelo BE, é proposta a alteragdo aos artigos 139.°,
140.° e 149.° do Cddigo do Trabalho, na redagao dada pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com as posteriores alteragoes.

I - Versao proposta do art.? 139.° do CT:

"O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente
subseccdo, pode ser afastado ou modificado por instrumento de
regulamentacdo colectiva, com excep¢do do disposto no n.° 1 do artigo
seguinte.”

Na atual versdo do art.? 139.°, o que ndo pode ser afastado por instrumento de
reqgulamentacdo coletiva de trabalho (IRCT) sdo as situagdes elencadas na

alinea b) do artigo seguinte (140.°) ou seja, a contratagdo de trabalhador a
procura de primeiro emprego, em situacdo de desemprego de longa duragdo ou
noutra prevista em legislagdo especial de politica de emprego, bem como os
n% 1,4 e 5 do art.° 148.9, que dizem respeito a duragao dos contratos a
termo.

Com a redacdo proposta no presente projeto-lei, o Unico elemento que ndo
podera ser afastado por IRCT é o n.° 1 do art.? 140.9, ou seja, a circunstancia
de o contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para satisfagdo de
necessidade temporaria e pelo tempo estritamente necessario a satisfagao
dessa necessidade.



A proposta ora apresentada sublinha assim que o Unico elemento que ndo pode
ser afastado por IRCT é o facto de o contrato a termo ter como escopo a
necessidade temporaria do empregador.

Nessa conformidade, concorda-se com a proposta de reformulacdo deste artigo
139.9 do CT, que clarifica que o regime do contrato de trabalho a termo
resolutivo pode ser afastado por IRCT, com exce¢do da sempre obrigatdria
observancia do principio da “satisfagdo de necessidade temporaria da empresa
e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade”, dando-
se assim primazia a negociagdo coletiva.

II - Versao proposta do art.© 140.° do CT:

1-(.)
2-(..)
3-(.)
4-~(.)

a) Lancamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio de
elaboragcdo de empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa
que empregue menos de 10 trabalhadores, nos termos da alinea a) do
n.°1do art.®© 100.;

b) (revogado).

5-(.)
6-(.)

Quanto a alinea a) do n.° 4, pretende-se que sé possam ser celebrados
contratos a termo em empresas que empreguem menos de 10 trabalhadores,
ao contrario dos 750 previstos hoje na atual redagdo do art.° 140.°. Ressalva-
se, porém que, ndo obstante esta redugdo drastica (no fundo, s6 as
microempresas poderdo contratar a termo), esta norma, ou este limite, pode
ser afastado por IRCT.



E, contudo, nosso entendimento, que a reducdo do nimero de trabalhadores é,
ainda assim, exagerada, tendo em conta, sobretudo, que grande parte do
tecido empresarial portugués se situa fora do enquadramento da
regulamentacgdo coletiva.

O projeto-lei pretende também revogar a alinea b) do art.© 140.° que, na sua
redac¢do atual, determina o seguinte:

"(...) pode ser celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

b) Contratagdo de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situacdo de
desemprego de longa duracdo ou noutra prevista em legislacdo especial de
politica de emprego.

Salvo melhor opinido, ndo concordamos com esta eliminagdo. Parece-nos pouco
adequado, por exemplo, que uma empresa, ao contratar um jovem a procura
de primeiro emprego, saido da universidade e sem qualquer experiéncia
profissional, tenha necessariamente de ser contratado através de vinculo
laboral sem termo.

Parece-nos de igual modo razoavel que um desempregado de longa duracdo
possa celebrar um contrato a termo e ndo obrigatoriamente um contrato sem
termo, na medida em que esteve fora do mercado de trabalho durante um ano
ou mais. Por outro lado, obrigar um empregador a contratar sem termo um
desempregado de longa duragao pode ser uma medida desincentivadora a
contratagdo deste tipo de trabalhadores, o que prolongara a situagdo de
desemprego, ao contrario do contrato a termo.

III - Versao proposta do art.© 149.° do CT:

Concordamos com a reformulagdo do n.° 1 do artigo 149.° do CT, ao
expressamente esclarecer que, no caso de as partes acordarem, ab initio, que o



contrato de trabalho celebrado a termo ndo se renovara, se mantém a
compensagao prevista no n.° 2, do art.° 344, compensacdo essa prevista para
a caducidade dos contratos a termo.

Projeto de Lei n.° 730/XIII

Neste projeto, apresentado pelo BE, é proposta a alteragdo aos artigos 368.°,
370.0 e 371.° do Cddigo do Trabalho, na redacdo dada pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com as posteriores alteragbes, respeitantes ao despedimento
por extingdo do posto de trabalho.

I - Versdao proposta do art.? 368.° do CT:

As alteragbes propostas dizem respeito aos critérios a observar pelo
empregador quanto aos titulares dos postos de trabalho a extinguir.

Assim, € proposta a exclusdo dos critérios (atualmente em vigor) relativos a:
avaliagdo de desempenho; habilitagdes académicas e profissionais; maior
onerosidade pela manutengdo do vinculo laboral do trabalhador para a empresa
e a menor experiéncia na fungao.

Consequentemente, o projeto-lei fixa a seguinte ordem de critérios: menor
antiguidade no posto de trabalho; menor antiguidade na categoria profissional;
classe inferior da mesma categoria profissional e menor antiguidade na
empresa.

Concordamos com a proposta de alteracdo ja que, por um lado, elimina-se a
subjetividade inerente ao critério relativo as avaliagbes de desempenho, por
exemplo e, por outro, renuncia-se ao critério economicista subjacente a maior
onerosidade pela manutencdo do vinculo laboral do trabalhador para a
empresa.



II — Versao proposta do art.© 370.° do CT:

A alteragdo proposta diz unicamente respeito a uma alteragdo semantica. Onde
se diz, no atual n.° 2 do art.© 370.°:

2 - Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no nimero anterior
pode, nos trés dias uteis posteriores a comunicacdo do empregador, solicitar ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea do
emprego a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 e
no n.° 2 do artigo 368.9, informando simultaneamente do facto o empregador.

passara a dizer-se:

2. Qualquer trabalhador envolvido ou entidade referida no numero anterior
pode, nos trés dias uteis posteriores @ comunicagdo do empregador, solicitar ao
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral
a verificacdo dos requisitos previstos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 368.°9, informando simultaneamente do facto o empregador.

Nessa conformidade, nada temos a opor.

III - Versao proposta do art.? 371.° do CT:

Artigo 3710
Decisdo de despedimento por extingado de posto de trabalho
1.(.)
2.(.)
a)(..)

b) Confirmagdo dos requisitos previstos no n.° 1 do art.© 368.°, com mengao,
sendo caso disso, da recusa de alternativa proposta ao trabalhador.



A alteragdo proposta visa acrescentar ao normativo atualmente em vigor que,
da decisdo de despedimento conste, para além da confirmagdo dos requisitos
para a extingdo do posto de trabalho, a mengdo expressa da recusa de
alternativa ao despedimento apresentada ao trabalhador.

Concordamos com a proposta apresentada, que entendemos pertinente.



