25 DE NOVEMBRO DE 2016 18

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:

[] Propﬁsta delein /(... [] Projeto de lei n.2 344 il (...2) [] Proposta de alteragéio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

SIT= Swadiab T\ TTele . G e Audfwf;‘-_cg\e

Morada ot Sede: P
m&%@c& Ameniee 5%715% Eeqt

Local 2«/‘21!1‘:
Cédigo Pgstal _3-@0 -\ (S

Enderego|Eletrénico

Caontributq:

bre  do ( (5T 0o Sonetiobo Toasbonees Auubsonve.

Data

.
—

j ! P - SN,
Assinaturg o fect s
"'_.

(a) Comissﬂ*) de trabalhadorcs, comiss#io coardenadora, associagio sindical, ou ussociagio de empregadores, etc.




asP

Projecto de Lei n.> 344/XHI (2.9) }w

Protege a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no perfodo experimental, torando
obrigatério parecer prévio da CITE em caso de demincia do contrato de trabalho por parte
de entidade empregadora

T

{Separata n.° 36, DAR, de 25 de Novembrao de 2016)

Apreciagdo da CGTP

O prdjeto em apreciagéio, na sua generalidade e fundamentagdo, revela-se oporiuno no combate
& utifzagéio do perfodo experimental como forma de rescindir um contrato a termo certo,
nomeadamente, logo que seja conhecida do empregadar a situagéo de gravidez da trabalhadora
ou d¢ trabalhador em gozo de direitos relacionados com a parentalidade, pois s&ic estas as
situagGes em que o empregador pode deitar m&o de tal mecanismo de dentincia do contrato,
sem invocagdo de justa causa.

No eptanto considera-se que o n°2 do novo artigo 114° deste projeto, deveria colocar este
parecer ao mesmo nivel dos pareceres prévios previstos no artigo 63° do Cddigo do Trabalho e,
por olitro lado, deveria estabelecer o prazo dentro do qual tal parecer seria emitido pela CITE,
porquanto, prevendo a atual redag&o do artigo, nos seus nimeros 2 e 3, que existem prazos de
aviso{ prévio distintos, consoante a duragéio do contrato, importaria prever que o prazo de
remessa & CITE deveria coincidir com o prazo da comunicagio da dentincia, devendo o parecer
itido dentro do mesmo prazo.

0 lado, entende a CGTP-IN que tal remessa & CITE para emisséo de parecer, carece de
ntacdo expressa por parte da empresa, sempre que esteja em causa uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou um trabathador em gozo de licenca parental. Neste sentido
a no ambito do presente diploma prever a remessa com a necessaria fundamentacgo,

Caso|néo fosse feita a remessa devidamente fundamentada & CITE, entfio a consequéncia
deveria ser a de que a demtincia indiciaria a existéncia de discriminagdo e o parecer deveria ser
desfayordvel & mesma, pelo que o contrato deveria manter-se, sem prejufzo do recurso aos
meioq judiciais, se a entidade patronal assim o entendesse,

Sdo pois estas as sugestdes e consideracfes que nos merece formular relativamente ao
preseite projeto,

Lisbog, 20 de Dezembro de 2016




