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Assunto: PARECER - Projecto de Lei n.° 177/XIll - Reforgo dos direltos de
maternidade e de paternidade (PCP)

Exmos. Senhores,

O Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagéo
Audiovisual ~ STT, vem por este meio informar que subscreve o Parecer
acima referenciado da CGTP-IN.

Em|anexo enviamos o referido Parecer e impresso.

Com os nossos cumprimentos

P’l A Direcgdo

e st fto Gangalies
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PROJETO DE LEi N° 177/Xlil
Reforgo das dirsitos de maternidade e de paternidade (PCP)

{Separata n® 24, DAR, de 3 de maio ds 2016)

APRECIAGAO DA CGTP-IN
O reforgo da protecso dos dirsitos das maes e dos pais trabalhadares é um objsfivo que a
CGTP-IN considera da malor impartancia, em particular num quadro de preocupante decréscimo

talidade, de precarizago das relagdes de trabalho e do fragilizag@o dos direitos dos
trabajhadores, em que a conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional e o
exergicio dos direitos parentais se tomaram cada vez mais dificeis.

, 80 podemos aplaudir iniciativas legisiativas que, tal como esta, tenham como escopo
r os direitos de maternidade e patemidade dos trabalhadores para que estes possam
livremente realizar a sua insubstitufvel a¢do de pais, a qual implica a promog#io e o alargamento
des gossibilidades e formas de congili , 0 que hoje passa insvitavelmente por uma maior
partiha de responsabilidades entre mulheres e homens no pleno respeito pelo principio da
igualdade na familia e no trabalho.

No entender da CGTP-IN; a partilha de responsabilidades entre mulheres e homens, maes e
pais, logo desde os primeiros meses de vida da crianga & um principio fundamental e
incontornével na perspetiva da plena igualdade entre mulheres e homens e coma impulso para a
mudanca relativamente aos papéis que ambos homens desempenham no trabalho e na familia,
Sem prejuizo daqueles direitos das mulheres que resultam estritamente da sua fungso bioldgica,
ndo \emos razdo para que fodos os demais direitos (nomeadamente todas as ficengas e
dispensas no ambito da maternidade/patemidade) nao sejam livremente partithadas entre a mée
& 0 paji por sua exclusiva decis&o, dando aos homens mais oportunidades de se envolverem no
dos filhos e &s muheres liberdade para darem maior ateng&o & sua cameira profissional,
em amarradas a periodos injustificadamente prolongados de licenga obrigatoria. S6 a
livre (decisdo quanto a0 modo de partilhar licencas e dispensas no ambito da
matergidade/patsrnidade permitira atenuar, e a seu fempo até eliminar, as discriminagbes de que
¢ homens s&o alvo nas empresas em fungéo das sua responsabilidades familiares.

Neste |snquadramento, a CGTP-IN concorda com o Projeto em apreciagéo, especialmente no

- & ¢riag8o da licenga de prematuridade, a qual deve no entanto ser igualmente atribuida &s

© 808 pais;

— ao alargamento do periodo de licenga parental inicial até aos 210 dias, com a ressalva de
qgﬂ esta deve ser liviemente partilhada entre ambos os progenitores, salvaguardando-se

obviamente o periodo de resguardo exclusivo da m3e;

-~ &olaumento dos valores dos subsidibs afribuidos no ambito destas eventualidades.




Em ¢oncluséo, a CGTP-IN congratula-se com a apresentago deste Projeto e faz votos para a
Sua gprovagao, mas esperando que seja dada maior e melhor atengdo neste Ambito & promogéo
e coficretizagdo do principio da livre partilha de responsabilidades entre mulheres e homens no
cuid%?do dos filhos, sem o qual sera muito dificil de concretizar a plena igualdade na familla e no

trabaiho.

25 dg Maio de 2016
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