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Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Repiblica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 07/07/2017 N/OF. N°258/2017

Assunto: ENVIO DE APRECIAGAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.” 534/Xf1] '(2.9 ~ Altera o regime juridico aplicdvel a contratacio a termo,
_ concretizando as recomendacdes do "Grupo de Trabalho para a preparacdo de um Plano
Nacional de Combate & Precariedade"(BE).

(Separata n® 51, DAR, de 09 de Junhe de 2017)

Exmos Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” e Apreciag¢do desta

organizagdo sindical representativa com dmbito Nacional.

- Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos 0s mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
————

SINDICATO. DOS, TRABALHADGRES
PR R
weﬁ@t/{ ERAO, N 5
Telgis 56 68 21 . 568 60 21

Fax 5691 70
2430 MARINHA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (3 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeiréo, n°5 - 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



SEPARATA — NUMERO 50

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
DOProposta de lein.® __ /Xl () x“Projeto de lei n.° 534 /Xl (2.2) [1Proposta de alteracio

Identificag@o do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n® 5

L.ocal Marinha Grande

Codigo Postal 2430 - 274

Enderego Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Apreciacio do Projecto de Lei n.° 534/XIII (2.9 — Altera o regime juridico aplicével d contra-
tacdo a termo, concretizando as recomendacies do "Grupo de Trabalho para a preparagiio de um Plano

Nacional de Combate & Precariedade’(BE). (Separata n®51, DAR, de 09 de Junho de 2017).
EM ANEXQ '

Data _ Marinha Grande, 07 de Julho de 2017

SINDICATQ, DOS TRABALHADORES
Assinatufa _ Yy - VADREIRA

LARGO DO LUZEIRAD, N2 &

(a) Comispéo dg‘??é%gﬁg&aj}é%s ggr%sséo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.
2430 MARINHA GRANDE




Projecto de Lei n.° §34/X111/2.2
Altera o regime juridico aplicavel a contratacdo a termo, concretizando as recomendacbes do
"Grupo de Trabalho para a preparagio de um Plano Nacional de Combate a Precariedade" (BE).

' (Separata n.° 51, DAR, de 09 de Junho de 2017)

APRECIACAO

A apreciagdo do Projecto de Lei n.° 534/Xil| (2.%) apresentado pelo Grupo Parlamentar do Bloco
de Esquerda, que visa alterar o regime juridico aplicavel a contratacio a termo, suscita a esta
Organizagéo Sindical a seguinte apreciagéo.

O combate a precariedade de contratos de trabalho, desde os famigerados contratos de trabalho
eventual, existentes antes do 25 de Abril, aos seus sucessores contratos de trabalho- a prazo, é
um combate de sempre dos trabalhadores e dos sindicatos da CGTP-IN, uma das suas principais
reivindicagdes. '

Nestes termos, esta Organizacgéo Sindical acolhe qualquer iniciativa que integre este combate nos
seus propositos ou, no caso concreto, que vise a redugéo da discricionariedade que se verifica na
utilizagdo desta modalidade contratual, pelas entidades patronais, que tém generalizado a sua
utilizagdo com grande prejuizo de todos os trabalhadores.

Assim, e porque coincide também com as reivindicagbes que temos vindo a apresentar ac longo
do tempo, salientamos a proposta de reformulacdo do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, na
medida em que determina que a regulamentacéo deste regime juridico através de instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, ndo possa fazer-se & margem da exigéncia de satisfacio
de necessidades temporarias das empresas.

De referir também a proposta de alteragdo do artigo 140.° n.° 4 al. a), limitando o acesso &
contratacdo a termo quando do langamento de nova actividade de duragdo incerta ou inicio de
laboragdo de empresa, as empresas com mais de 10 trabalhadores. Neste caso, ndo sendo o
ideal, a proposta melhora o regime actual, na medida em que veda aos grandes investimentos a
possibilidade de utilizagdo indiscriminada, abusiva e injustificada de contratos a termo.

Ja a proposta de revogacdo da alinea b) do n.° 4 do artigo 140.°, relativa a contratagdo para
primeiro emprego ou desempregado de longa duragdo, recebe a total concordancia desta
Organizagao Sindical, na medida em que, tratando-se de trabalhadores em situagio ja de si fragil,
o regime actual condena-os a uma precariedade laboral, para esta central inaceitavel, e que
estigmatiza os trabalhadores nesta situacao.

Por fim, e por estar em linha com a acgao reivindicativa desta Organizagao Sindical, a proposta de
introdugao de um novo n.° 2 no artigo 149.° garantindo que, mesmo em caso de acordo pela ndo
renovagdo, em caso algum possa ser afastado o direito do trabalhador ao recebimento da
compensagao prevista para a cessagio do contrato a termo, merece também o acolhimento desta
central.

Marinha Grande, 07 de Julho de 2017
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