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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

OProposta de lej n.° — XN (1.3 d?':rojecto delein.® 214 /Xl (1.8) OProposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira
=== xas (Tdbaihadores da Industria Vidreira _

Morada ou Sede:

Largo do Luzeir§o n° 5

Local Marinha Grande

Caédigo Postal 2430 - 274
Endereco Electrénico stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Leij n° 214/X1ll Reforca a licenga parental inicial, alarga o perfodo de licenca parental em caso de
nascimento prematuro e estende a dispensa para amamentacdo e aleitagdo ao acompanhamento da crianca até aos 3
anos de idade, promovendo uma alteragéio ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 712009, de 12 de Fevereiro (Os
Verdes) Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho de 2016,

Esta Organizacéo Sindical considera positivas todas as iniciativas legislativas que, tal como a presente, visam reforcar os direitos
das mdes e dos pais trabalhadores e promover uma melhor conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal.

Neste sentido, concordamos com o projecto em apreciacéo, designadamente no que respeita ao alargamento da licenga parental
inicial até 210 dias, ao prolongamento desta licenca nos casos de nascimento prematuro e a extensdo da dispensa para
amamentacdo e aleitag§o ao acompanhamento da crianca até aos 3 anos de idade.
No entanto, néo podemos deixar de constatar que do presente Projecto néo decorre com suficiente clareza a possibilidade de
partitha da licenca parental inicial nem o principio da livre decisdo quanto a forma de tal partilha, antes nos parecendo que h4 o
intuito de impor sempre & mulher um perfodo de licenca mais prolongado (180 dias) independentemente da sua vontade, ao
passo que ao homem sdo atribufdos, de forma iguaimente impositiva, apenas 60 dias, dos quais 30 para seu uso exclusivo
obrigatdrio. Isto significa que da licenca parental inicial prevista de 210 dias, 180 sio sempre e obrigatoriamente gozados pela
mée € ao pai apenas caberao 30 dias.
Entendemos que a partilha de responsabilidades entre as mées e os pais logo desde os primeiros meses de vida da crianga é um
principio fundamental e incontomn&vel na perspectiva da plena igualdade entre mulheres e homens e como impulso para a
mudanga relativamente aos papeis que ambos desempenham no trabalho e na familia,
Assim, sem prejuizo da responsabilidade que sempre recair4 sobre as mulheres em virtude da sua cqndiqio biongica.

Data Marinha Grande, 15 de J ulho de 2016
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(a) Comissdo de trabalhadores, cog'nisséo coordenadora; associagdb sindical, ou associac&o de empregadores, etc.




