SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 25/07/2022 N/OF N° 448/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 175/XV/12 (PAN) — Altera o regime de faltas por motivo de luto gestacional,
procedendo a alteragcdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

(Separata n° 16, DAR, de 25 de Junho de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciag¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piiblica” des'a Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

REIRA
2430- 274 «m aﬁ H/
Telef. 244 56¢
EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)
Sede: Largo do Luzeiréo, n 021 — Email stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua F 1 Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua - Fax 218 ¢ 15’ 599



SEPARATA - NUMERO 16 25/06/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 175/XV () OProposta de alteragcao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n® 5

Local Marinha Grande
Cadigo Postal 2430 — 274

Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 175/XV/12 (PAN) — Altera o regime de faltas por motivo de luto
gestacional, procedendo a alteragdao ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Este Projecto de Lei tem como objectivo alterar o regime de faltas previsto no Cédigo do Trabalho, a fim de estender
o periodo de faltas por perda de filho as situagdes de perda gestacional.
Esta Organizacéo Sindical reconhece como positiva a ideia subjacente a este Projecto e considera que a perda
gestacional € susceptivel de gerar intensos sentimentos de perda merecedores de respeito e protecgéo.

No entanto, sem deixar de reconhecer que se trata de uma situac&o merecedora de protecgdo, entendemos que o
direito a faltas justificadas por este motivo tem que ser necessariamente articulado com outros direitos j& existentes,
como a licenga por interrupgéo de gravidez a que as trabalhadoras tém direito quando a perda gestacional ocorre
antes das 20 semanas, e a propria licenga parental inicial, nas situagdes de perda gestacional ocorrida ap6s as 20
semanas em que a lei considera haver nascimento de um nado-morto, sob pena de estarmos a multiplicar a
atribuicdo de direitos para o mesmo fim.
Consideramos, no entanto, ser necessario considerar a situac&o dos trabalhadores pais (homens) que de acordo
com a lei em vigor ndo gozam de qualquer direito nesta situag&o, o que poderia ser resolvido por exemplo prevendo-
se a possibilidade de partilha da licenca por interrupgdo de gravidez e ainda pela extensdo do regime de faltas
previstos na alinea a) do n°1 do artigo 251° do Codigo do Trabalho as situagdes de perda gestacional em que a lei
considera haver nascimento de nado morto.
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(a) Comissao de trabalhadores, cComissdo coordenadora, associacao sindical, ou associagéo de empregadores, etc.




