Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgcao do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 19/12/2019 N/OF. N°602/2019

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projeto de Lei n° 10/XIV (PCP) Rep6e o principio do tratamento mais favoravel, elimina a
caducidade da contratacao colectiva e regula a sucessdo de convencgdes colectivas de
trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
Pela Direcgao -

7l .
SINDIC.
- Luasirso, 5
. 2430-274 MARINHA GRANDE

Tolof. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mall: stiv@sape.pt

.

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 sﬁ%ann 1a Grande Telef 244566021
Delegacdo Norte: Rua Padre Aﬁi@? ) Vieira, ?imwéi

Delegacdo Sul: Rua Cidade Lu/t@rpw n® 16, 1° -
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.com
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SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIll () X Projeto de Lei n.° _10 /XIV (13) OProposta de alteracao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Codigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projeto de Lei n° 10/XIV (PCP) Repée o principio do tratamento mais favoravel, elimina a
caducidade da contratagdo colectiva e regula a sucessdo de convengdes colectivas de trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro.
O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protecdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizacdo no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pés-25 de
Abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva
afirmou-se como uma limitagao ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel
restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio de
forcas em qualquer negociagéo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de pressao
intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos e
interesses dos trabalhadores.

Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratagéo
colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.
Assim, esta Organizagdo Sindical considera fundamental que se proceda a alteragcdo da
legislagao laboral, de modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em
especial na negociagao colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do
trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de trabalho: simultaneamente, o
fortalecimento da contratagao colectiva é essencial para permitir a livre fixacdo das condigbes de
trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger
os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

Esta Organizagdo Sindical da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que
pretende repor o principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e
caducidade da convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovacao vai contribuir para
valorizagao do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data Marinha Grande, 19/12/2019

Assinatura

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



