Exmos. Senhores,

Segue em anexo, o parecer da Direc¢céo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 11/02/2021 N/OF N°126/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 622/XIV (CDS-PP) - Cria a licenga parental pré-natal e o subsidio parental
pré-natal, procedendo a 182 alteragao a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a 5% alteragdo ao

Decreto-Lei n° 89/2009, de 9 de Abril, e a 72 alteragao ao Decreto-Lei n° 91/2009, de 9 de
Abril.

(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organiza¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do

W%ﬂmnss PARDLSTRAVDRERA

2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 » Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
_%

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grand
Delegacao Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16,
WEBSITE - www.sindicatovidreiro pt

} 021 — Fax244568170 Email: stiv@sapo.pt
rto Telef. 225 198 600 —~ Fax 225 198 603
Lisboa Telef, 2’%%% 818 598 ~ Fax 218 818 599




SEPARATA — NUMERO 40 22/01/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 622 /XIV () OProposta de alteracao

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n® 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 622/XIV (CDS-PP) - Cria a licenga parental pré-natal e o subsidio
parental pré-natal, procedendo a 182 alteragao a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, a 52 alteragdo ao
Decreto-Lei n° 89/2009, de 9 de Abril, e a 72 alteracdao ao Decreto-Lei n° 91/2009, de 9 de Abril
(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)
Esta Organizagdo Sindical considera que a maternidade e a paternidade sdo valores fundamentais, que
merecem toda a protecgdo da sociedade e do Estado, razdo pela qual defendemos a efectivagédo plena
dos direitos das maes e pais trabalhadores.
No entender desta Organizacdo Sindical; para além dos direitos de maternidade e paternidade
essencialmente centrados nos primeiros anos de vida das criangas e amplamente consagrados na nossa
legislagéo laboral, é essencial que o trabalho, e especialmente o tempo de trabalho, sejam organizados
também de acordo com as necessidades dos trabalhadores em matéria de conciliagdo da vida profissional
com a vida familiar e pessoal, para que todos os trabalhadores possam diariamente prestar a assisténcia e
0 apoio devido aos seus filhos. Por outro lado, é urgente cumprir e respeitar os direitos das méaes e dos
pais trabalhadores consagrados na lei, pondo termo as discriminacbes no acesso ao trabalho e no
trabalho de que sédo alvo as mulheres em idade fértil, bem como as mulheres e os homens com
responsabilidades familiares que pretendem exercer os seus direitos.
Por outro lado, o combate a discriminacées de que as mulheres sdo alvo pelo facto de serem maes e
cuidadoras, passa também e de modo muito relevante pela promogéo da partilha de responsabilidades
parentais entre mulheres e homens.
Neste quadro, e tendo em conta o muito caminho que ainda resta fazer no que toca ao respeito pelos
direitos de maternidade e paternidade e a igualdade parental, esta Organizacdo Sindical considera
prematura a criagdo de mais uma licenga incondicional, exclusiva das mulheres, a gozar no periodo pré-
natal. Uma licenga pré-natal com caracter generalizado so se justifica em situagdes de risco clinico e neste
aspecto parece-nos que as disposicdes legais vigentes ja cumprem esse objectivo de modo satisfatério.__
Como esta Organizagao Sindical tem defendido em outras instancias, a multiplicacéo aleatéria de faltas e
licengas no exclusivo ambito da gravidez e do puerpério, sem uma justificacdo minima, pode ter efeitos
contraproducentes e contribuir inutiimente para o aumento das discriminagdes.
Assim, esta Organizacdo Sindical ndo concorda com este Projecto de Lei, considerando que nada
acrescenta aos direitos de maternidade e paternidade dos trabalhadores actualmente em vigor.

Data Marinha Grande, 11/02/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIAVIDREIRA

L3 do Luzeirdc; \
Assinatura 214 Vs ;Qowsl;aq N,

ef. 244566 021 » Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
]

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



