SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 25/03/2021 N/OF. N°191/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 692/XIV/22 (PAN) - Revoga a presuncao de aceitagdo de despedimento
colectivo em virtude da aceitagdo da compensagao paga pelo empregador, procedendo a
décima sexta alteragdo ao codigo do trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

(Separata n° 45, DAR, de 05 de Marco de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do
- A
SNOICATS 508 B nkbores g IR
EIRA
/ Largo do Luzeirao, 5 &
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021  Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
—mail: stiv@sapo.pt

——
.

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirao, n® 5, 2430-274 Marinha Grande Telef 244566021 ~ Fax244569170 Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° —~ 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro. pt




SEPARATA — NUMERO 45 05/03/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 692 /XIV () OProposta de alteracao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°® 5

Local Marinha Grande
Cddigo Postal 2430 — 274

Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 692/XIV/2? (PAN) - Revoga a presunc¢ao de aceitagcao de despedimento
colectivo em virtude da aceitacdo da compensacgao paga pelo empregador, procedendo a décima
sexta alteracao ao cédigo do trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro (Separata n°
45, DAR, de 5 de Margo de 2021)
Desde a introdugdo da norma constante do n.° 3 do artigo 366.° do Cddigo do Trabalho, que esta
Organizagao Sindical ndo apenas manifestou a sua oposicdo a mesma, como tem desenvolvido todos os
esforcos possiveis, para a retirar do cédigo e, enquanto tal ndo for possivel, para Ihe diminuir eficacia,
através da informacéo prestada aos trabalhadores, quanto as suas consequéncias.
Esta norma integra-se num conjunto de normas gravosas introduzidas a partir de 2003, as quais, dando
voz a uma tendéncia civilista, trazida para o direito do trabalho pelas correntes politicas neoliberais,
visaram descaracterizar o edificio legislativo laboral portugués, retirando-lhe, ou, pelo menos, atenuando a
sua dimensao protectora enquanto direito de condigées minimas.
Em especial, esta norma reflecte a mesquinhez que guiava as intengdes de quem a introduziu,
transformando a relacdo de trabalho e o acto de revogagdo do contrato numa mera relacéo de troca
comercial. A verdade & que esta norma visa criar uma situacdo de chantagem sobre o trabalhador,
aproveitando-se da fragilidade econémica que, de forma injusta, o pode afectar.
A troco da compensacgao pecunidria, o trabalhador é forgado prescindir da possibilidade de contestar, mais
tarde, a decisdo de despedimento. Desta forma, traz-se para a lei um mecanismo juridico que faz tabua
rasa dos principios enformadores do préprio direito do trabalho, nomeadamente os que visam proteger o
trabalhador enquanto parte mais fragil, contratual, econdémica, juridica e socialmente, da relagdo de
trabalho. E esta ideia fundadora do direito do trabalho, segundo a qual o trabalhador ndo esta, em geral,
em condigdes, considerando o menor poder contratual que detém, de se defender contra uma chantagem
deste tipo, que foi colocada em causa pelo legislador, aproveitando-se do menor dominio da informacéo e
da desvantagem material que afecta os trabalhadores em geral.
Por estas razdes, esta Organizacdo Sindical considera positiva a proposta aqui em analise e da o seu
parecer positivo a mesma.

Data Marinha Grande, 25/03/2021
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Assinatura

(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, as'sociagéo sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



