Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 04/05/2021 N/OF. N°246/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 767/XIV (Deputada Cristina Rodrigues) - Pelo reconhecimento do direito
ao luto em caso de perda gestacional.

(Separata n° 49, DAR, de 07 de Abril de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Puiblica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo
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Largo do Luz&irdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 » Fax 244 569 170
E-mall: stiv@sapo.pt
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EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Marinha Grande Telef 244566021 ~ Email: stiv@sapo.pt
Delegacao Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
"Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www sindicatovidreiro.pt




SEPARATA — NUMERO 49 07/04/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° 767 /XIV () OProposta de alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 767/XIV (Deputada Cristina Rodrigues) - Pelo reconhecimento do direito ao luto
em caso de perda gestacional (Separata n° 49, DAR, de 07 de Abril de 2021).
Este Projecto tem como objectivo reconhecer aos trabalhadores o direito a dias de luto em caso de perda
gestacional.
Esta Organizacéo Sindical reconhece como positiva a ideia subjacente a este Projecto e considera que a
perda gestacional é susceptivel de gerar intensos sentimentos de perda merecedores de respeito e
protecgao.
Por outro lado, ndo podemos também deixar de chamar a atengéo para o facto de a criagdo indiscriminada
de novas licencas, dispensas e faltas em matéria de parentalidade, na tentativa de cobrir todas as
situagbes por mais residuais que sejam, poder revelar-se contraproducente, nomeadamente no que
respeita a concretizagéo do principio da igualdade entre mulheres e homens.
A realidade é que, nas situacdes de perda gestacional ja existem solugées que permitem as mulheres —
reconhecidamente mais afectadas por estas perdas — permanecer ausentes do trabalho, designadamente
a licenga por interrupcao da gravidez e a prépria licenga parental inicial, no caso de a perda gestacional
ocorrer apos as 20 semanas, situagdo que a lei considera como o nascimento de um nado morto.

Neste quadro, e sem prejuizo de considerarmos que se trata de uma situacdo em que os trabalhadores
carecem de adequada proteccéo, esta Organizacédo Sindical entende que a melhor solugdo nédo esta na
criagcao de novos direitos, mas antes na adaptagdo e alargamento dos que ja estédo legalmente previstos
como, por exemplo, tornar a licenga por interrupcdo da gravidez independente da apresentacdo de
atestado médico e fixar-lhe uma duragdo minima, prevendo a possibilidade (facultativa) de partilha com o
pai, prever expressamente os direitos do pai e da mae nas situagdes de perda gestacional ocorrida apés
as 20 semanas (nascimento de nado morto); prever a aplicabilidade do disposto no artigo 251°, n°1, alinea
a) as situacbes de perda gestacional em que a lei considera como de nascimento de nado
morto.

Data Marinha Grande, 04/05/2021
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