Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.
Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Segurancga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 19/11/2021 N/OF N°516/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 971/XIV/3? (Deputada nao inscrita Cristina Rodrigues) - Altera o Cédigo
do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, reconhecendo o direito a 25
dias uteis de férias.

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Novembro de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizag¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgao

/yo %_QPO@MALHADORRréO sw\@@b

2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 » Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
ot T b sl

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° §, 2430-274 Marinha Grande — Telef. 244 566 021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacao Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 —~ Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro. pt




SEPARATA — NUMERO 70 20/10/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 971/XIV () OProposta de alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n® 5

Local Marinha Grande
Codigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n°® 971/XIV/3? (Deputada nao inscrita Cristina Rodrigues) - Altera o Cédigo do
Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias.
As alteragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislag&o laboral, representaram um
retrocesso civilizacional sem precedentes na historia recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de
embaratecimento do trabalho, unica fonte de rendimento de milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um
ataque aos seus direitos, agravando a exploracéo laboral e promovendo uma loégica de baixo salario e de emprego
de baixa qualidade.
Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploragao dos trabalhadores e baixar a sua retribuicao,
tratou-se do direito ao descanso, fosse através da redugdo do numero de dias de férias, da remog&o de tempos de
descanso compensatoério ou redugdo do numero de feriados.
N&o obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as diferencas que o
separariam da governacéo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral — e ndo apenas essa — as diferengas
foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis os retrocessos legislativos consagrados no Cédigo do
Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicdo da riqueza, e na retribuicdo justa dos trabalhadores, a
ofensiva contra o tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de possuir repercussdes gravissimas na
recuperacéo fisica e psicolégica de quem trabalha, na capacidade de conciliag&o entre a vida privada e o trabalho e
nos mais diversos direitos dos trabalhadores Ilgados a sua vida social, familiar, etc.
E de elementar justica proceder a consagracgao dos 25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores, elevando a
fasquia na proteccdo deste importante direito, garantindo melhores condicdes de recuperacdo do esforco
empreendido na prestacdo de trabalho. Para além dos efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade,
garante-se também a distribuicdo dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.
Contudo, o aumento do nimero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos & assiduidade ou qualquer outro,
na senda do que esta Organizagéo Sindical reivindica, constitui ndo apenas uma necessidade dos trabalhadores,
mas uma forma de promover um reforgo do nivel de proteccdo do direito a férias.
Condicionar o acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, € contribuir para o surgimento
de situagbes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento de légicas meritocraticas, préprias da cultura
neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das reais — e humanas - diferencas entre os trabalhadores. A
consagragéo de mais trés dias de férias ndo deve ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justica,
como ja o dissemos. Ainda para mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos salarios e
as mais insidiosas formas de exploragéo.
Pelas razbes apontadas, tendo esta Organizagdo Sindical definido entre as suas mais importantes linhas
reivindicativas, a necessidade urgente de supresséo e revogagao das normas gravosas do Cédigo do Trabalho esta
Organizag&o Sindical regista o presente projecto lei.

‘ SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA
Data Marinha Grande, 19/11/2021 Largo do Luzeirio, 5

2430-274 MARINHA GRANDE

,51102\9‘170

(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associagédo de empregadores, etc.

Assinatura




