De: STIV <stiv@sapo.pt>

Enviado: sexta-feira, 13 de julho de 2018 16:32

Para: Comissdo 107 - CTSS X

Assunto: Projecto de Lei n.° 912/XII.

Anexos: Oficio Projecto de Lei n® 912 XIILjpg; Apreciagdo Publica Projecto de Lei n® 912
XIljpg

Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccdo do STIV,

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo
STIV— Marinha Grande
Tel: 244 566 021




stiv@sapo.pt

A

Comiss#io Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palécio de Sdo Bento

1249 - 068 Lisboa

Marinha Grande, 13/07/2018 N/OF. N°305/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 912/XIl (3.%) — Altera o regime de trabalho temporério limitando a sua
utllizagéo e reforgando os direitos dos trabalhadores (12° alteragéo & Lel 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabaltho} (PCP).

(Separata n° 94, DAR, de 12 de Junho de 2018)

Exmos. Senhores,
Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta organizagdo sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitande que a mesma séja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

i L i S
Swdicalp pos TRABALBADON:S
PA ,5;*7 3

LARGO DG LUZERASS. NY &
Talels. 5568 2115860 21
Fox S691 70
2430 MARINHA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede; Largo do Luzeirfio, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 §66 021 — Fax 244 569 170
Delegaclic Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 188 600 — Fax 225 198 603
Delegaco Sul: Rua Cidade Livarpool, n® 16, 1° - 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



SEPARATA - NUMERO 84

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII {3.) FFProjeto de Lein® 912/XIli (3°)  DOProposta de alteracéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirfo, n® 5

Local _Marinha Grande
Cédigo Postal __ 2430 — 274
Enderego Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo:__PROJETO DE LEI N° 912/Xill (3.%) - Altera o regime de trabalho temporério limitando a sua
utilizagéo e reforgando os direitos dos trabathadores (12* alteracdo & Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho) (PCP) - Separata n° 94, DAR, de 12 de Junho de 2018.
Este Projecto de Lei tem como objetivo alterar o regime do trabalho temporario, a fim de restringir a sua utilizacdo e
reforgar os direitos dos trabalhadores, combatendo a precariedade laboral.
Para esta Organizagio Sindical é imperioso que se faga uma profunda reflex8o sobre a necessidade da existéncia da
figura do trabatho temporario, e consequentemente das empresas de trabalho temporario, uma vez que este regime
tem servido quase exciusivamente para fomentar a precariedade das relagBes laborais, nada acrescentando as
modalidades contratuais nas quais intervém diretamente o trabalhador e o empregador.
No entanto, tendo em conta o crescimento do trabatho temporério o facto de um numero cada vez mais significativo
de trapalhadores estar sujeito a este regime, reconhecemos que, no imediato, é necesséario tomar medidas que
tornem menos vantajoso para as empresas o recurso a esta modalidade contratual.
No sentido da restrigio do recurso ao trabalho temporéario e, em particular do seu uso abusivo para preenchimento
de postos de trabaiho permanentes, consideramos fundamental que se aproxime este regime do regime do contrato
a termo, quer guanto aos fundamentos gue justificam a celebracio dos contratos, quer guanto a sua durag8o maxima
e minima e renovagbes. Efectivanente sendo ji t8o amplos os motivos que podem justificar o recurso a contratos de
natureza precaria para satisfazer necessidades tempoianas das empresas néo se vislumbram raz8es para alargar
ainda mais esses motivos quando se trata de contratos de trabalho temporéric que, por natureza, devem dirigir-se
também e exclusivamente 4 satisfagBo de necessidades temporarias.
Em segundo lugar, é necessario assegurar que a um posto de trabalho permanente corresponde sempre um vinculo
efectivo. Por isso, ¢ igualmente importante intensificar a responsabilidade das empresas utilizadoras relativamente
aos tabalhadores temporarios, de modo a minimizar a reducho de encargos que resulta do recurso ao trabalho
tempoiano.
O terceiro aspecto crucial no combate a proliferagao do trabalho temporano & a fiscalizaglio, sendo absolutamente
imprescindivel atribuw as entidades competentes, designadamente a Autoridade para as CondigSes de Trabalho,
enquanto instituico competente para fiscalizar as condigBes de trabatho e o cumprimento da lei laboral, e ao Instituto
para o Emprego e Formagao Profissional, enquanto responsavel peio registo & controlo da atuagdo das empresas de
trabalho tempordrio, novas competéncias relacionadas com o combate ao uso abusivo e ilegal do frabalho
temporario ST —
Nesft]e quadro, esta Organizagdo Sindical considera que o Projecto de Lei em apreciaglio satisfaz algumas dqs
nossas reivindicagdes em matéria de restrigho do recurso ao trabalho temporario, mas entendemos que podia ir mais
longe sobretudo em relagdo aos fundamentos que justificam a celebragdo deste tipo de contratos, eliminando todos
os ghe acrescem aos fundamentos previstos para a celebragdo do contrato a tenno,

Datz fAzinha Grande, 13 dé Juiho de 2018
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Assinatura
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(a) Comiss#o de trabalhadores, baﬁ“!iﬁ&ﬁ&c;,?grdedpdora, associagso sindical, ou associag#o de empregadores, efc.
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