Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 03/06/2022 N/OF N°340/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 60/XV/1? (PCP) — Altera o regime de trabalho temporario limitando a sua
utilizacdo e reforcando os direitos dos trabalhadores (décima nona alteracdo a Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho).

(Separata n° 6, DAR, de 04 de Maio de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do

Lafgo oo Duzéirao, 5 N\
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 » Fax 244 569 170
E-mait stiv@sapo.pt

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande — Telef. 244 566 021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www sindicatovidreiro.pt




SEPARATA - NUMERO 6 04/05/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 60/XV () OProposta de alteracao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 60/XV/12 (PCP) — Altera o regime de trabalho temporario limitando a
sua utilizagao e reforcando os direitos dos trabalhadores (décima nona alteragdo a Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho).
O trabalho temporario constitui uma das formas mais agressivas de intensificacdo da exploracéo laboral
que impende sobre os trabalhadores. Ndo se trata apenas de um problema de precariedade do vinculo
laboral, que ja de si impede os trabalhadores de organizarem as suas vidas com estabilidade e solidez.__

Contudo, com o trabalho temporario convivem também as formas mais desumanas de exploragéo,
baseadas nas baixas qualificagées, nos mais baixos salarios, no dificil exercicio de direitos sindicais e das
mais basicas liberdades que também no trabalho devem estar presentes.
O trabalho temporario para além de se ter assumido como um negécio de milhdes a custa de um salario
mais baixo e da perpetuagdo da precariedade, mantendo os trabalhadores num vaivém constante de
entradas e saidas ficticias para, na maioria dos casos, permanecerem nos mesmos locais de trabalho de
sempre, o trabalho temporario é utilizado ainda como barreira intransponivel para o legitimo acesso dos
trabalhadores aos quadros das empresas utilizadoras, que sédo empresas com melhores condi¢cdes de
trabalho, regra geral.
Através do bloqueio atras referido, impede-se o acesso dos trabalhadores a direitos consagrados na
contratagdo colectiva, bem como a progressdo na carreira, nos salarios, melhores condicbes de SST e
oportunidades de formacao profissional.
Portugal ocupa um dos lugares mais desonrosos a nivel europeu, em matéria de peso do emprego
temporario no total do emprego. Tal comprova que a utilizagédo do trabalho temporario vai para além da
mera resposta a necessidades temporarias, imprevisiveis ou supervenientes, para se tornar um “modus
operandi” dos mais poderosos grupos econdémicos que ndo prescindem de uma parceria proxima nesta
area, com imenso prejuizo para quem trabalha.
O Projecto Lei do PCP reforca os direitos e dificulta o acesso e utilizacdo desta modalidade contratual,
nessa medida, conta com a natural aprovagao desta Organizacéo Sindical.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenadora assomagao sindical, ou associacdo de empregadores, etc.




