SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusao
Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 25/07/2022 N/OF. N°441/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 165/XV/1? (BE) — Revoga as alteragbes ao Codigo do Trabalho
introduzidas no periodo da troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as
compensacoes devidas aos trabalhadores, procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.°
7/2009 de 12 de Fevereiro.

(Separata n° 16, DAR, de 25 de Junho de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atencicsamente,

s Pela Direc¢do

SINDICAT) DOS JRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA
i Lr&;‘mY\A\

243&27:1 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 » Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt

®

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt



SEPARATA — NUMERO 16 25/06/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 165/XV () OProposta de alteragcao

Identificacao do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 165/XV/1? (BE) — Revoga as alteragées ao Codigo do Trabalho
introduzidas no periodo da troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as
compensacoes devidas aos trabalhadores, procedendo a décima terceira alteragao a Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro.

O direito @ compensacéo por cessacdo do contrato de trabalho constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacéo unilateral das relagdes de trabalho.
Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de reintegracéo &, em si
mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal
situac&o, por outro lado, sempre que a cessagdo do contrato individual de trabalho por despedimento se da, por
exemplo, por razdes objectivas — despedimento colectivo, extingdo de posto de trabalho — os valores
compensatorios calculados em fungdo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de
uma cessagéo discricionaria ou infundada.
Contudo, estas acepcdes, ndo impediram o governo PSD/CDS de alterar a legislagédo laboral e de reduzir
significativamente, quer as compensacdes por cessagao do contrato de trabalho, em geral.
Como se esperava, tal atitude, quando somada a uma orientacdo politica que visa enfraquecer a posi¢céo — ja de si
desfavoravel — dos trabalhadores face as entidades patronais, contribuiu, em certa medida, para um desemprego
galopante e niveis de precariedade generalizados.
Esta Organizacdo Sindical defendeu sempre a reposicéo das regras de calculo das compensagdes por cessagéo do
contrato individual de trabalho, as quais o governo do PS ndo deu a resposta necessaria. Nesse sentido, esta
Organizac&o Sindical estd de acordo com a reposigdo do més/ano de antiguidade como base de calculo deste tipo
de compensagoes.
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(a) Comisséo de trabalhadc:es;gan-;ﬁsé’ao coordenadora, associagao sindical, ou associagcéo de empregadores, etc.

Assinatura




