Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢édo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

P

ENTERSINECAL

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 23/12/2019 N/OF. N°609/2019

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projeto de Lei n° 68/XIV (PCP) Repde montantes e regras de calculo nas
compensacoes por cessagao do contrato de trabalho e despedimento.

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do

SNGICATC OGS TR ADORES A VIDRERA
14
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Tolef. 244 566 021« Fax 244 569 17¢
E-mail: stv@sape.

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande
Delegacao Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300 :
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Tele
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.com




SEPARATA — NUMERO 3 23/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° _68 /XIV (13) OProposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°® 5

Local Marinha Grande
Codigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projeto de Lei n° 68/XIV (PCP) Repdée montantes e regras de calculo nas
compensacgoes por cessacao do contrato de trabalho e despedimento.
O direito & compensagédo por despedimento constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacéao unilateral das relacées de trabalho.
Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegragdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situagéo, por outro lado, sempre que a cessacdo do
contrato individual de trabalho por despedimento se da por razées objectivas — despedimento
colectivo, extingdo de posto de trabalho — ou no caso da caducidade, os valores compensatorios
calculados em fungéo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor
de uma cessagéo discricionaria ou infundada.
Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acepgées, tal ndo impediu o governo PPD/CDS de
alterar a legislagéo laboral e de baixar, quer as compensagées por despedimento e por cessacao
do contrato de trabalho, em geral. Ja o PS, sempre muito critico — na aparéncia — em relacao ao
estilo e opgGes do executivo antecedente, aquando no governo nao se fez rogado e serviu-se das
regras laborais impostas pela politica de direita.
A par de outras medidas como a alteracéo do sistema de caducidade das convengoes colectivas,
a adesao individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por
parte da ACT, esta Organizacédo Sindical sempre assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a
reposicao das regras de calculo das indemnizagdes e compensacdes por cessacdo do contrato
individual de trabalho.

N&o obstante esta reivindicagao, até agora, ao contrario do que poderia se expectavel, o governo
actual nao fez eco, nas suas politicas, de tais pretensées. Nesse sentido, € em boa hora que o
grupo parlamentar do PCP vem assumir esta tarefa, através da apresentacio do Projecto de Lei
em analise e que visa, precisamente, essa reposigéo.
Considerando que, na opinido desta Organizagdo Sindical, o caminho para um pais com
crescimento, justica social e desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos,
promotor de oportunidade de valorizagdo pessoal e social, como resulta da Constituicao da
Republica Portuguesa nascida da revolugéo de Abril, o actual Projecto de Lei sé pode merecer a
nossa aprovagao.

Data Marinha Grande, 23/12/2019
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



