SINDICATD DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 25/07/2022 N/OF. N°447/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 174/XV/1® (PAN) — Prevé o regime de faltas por dores menstruais,
alterando o Codigo do Trabalho.

(Separata n° 16, DAR, de 25 de Junho de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organiza¢do Sindical
representativa com ambito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

SINDICATO DOSY *
Large du
2430-274 MAH!NLGA L;RA‘\IDE'
Telef. 244 l‘:b 021 « Fax 244 569 170

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande — ?@ ef. 244 566 021 — Email: <t.vw5<j;3f} @t
{)eteqas:ac: Norte: Rua %d (=) A@‘za}ﬁ o Vieira, )~ Fax 225 198 603
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, 1 8 ~Fax 218 818 589
WEBSITE - www.sindicatovidreiro. pt




SEPARATA — NUMERO 16 25/06/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 174/XV () OProposta de alteracao

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n°® 174/XV/1? (PAN) — Prevé o regime de faltas por dores menstruais,
alterando o Codigo do Trabalho.
O presente Projecto de Lei pretende criar um novo tipo de falta justificada motivada pela impossibilidade de prestar
trabalho devido a dores menstruais incapacitantes.
Este motivo de falta ndo é propriamente uma novidade em Portugal, tendo sido bastante comum a sua previs&do em
clausulas de muitos instrumentos de regulamentag&o colectiva que foram, entretanto, revogadas quando o Cédigo do
Trabalho, em 2003, passou a prever a imperatividade do regime legal de faltas.
Por outro lado, ha quem considere que a previs&o deste especifico tipo de falta, que & por natureza exclusivo das
mulheres, pode por essa raz&o assumir caracter discriminatorio.
Sem pér em causa os problemas que o facto de sofrerem de dores menstruais incapacitantes colocam as mulheres
trabalhadoras que se sentem por isso temporariamente incapazes para o trabalho, parece-nos justo que nos
interroguemos se este problema ndo se coloca também as mulheres, e ja agora aos homens, que sofrem de outros
problemas clinicos igualmente temporariamente incapacitantes, por exemplo enxaquecas, fibromialgia ou dores
neuropaticas. Todas estas afeccdes provocam dores temporariamente incapacitantes e tém em comum com as
dores menstruais, para além do facto de afectarem maioritariamente (embora n&o exclusivamente) as mulheres, o
serem geralmente dores incompreendidas e desvalorizadas.
Sera, entéo, l6gico que pensemos em criar um tipo de falta especifico para cada um destes problemas, como se
pretende fazer para as dores menstruais incapacitantes, ou n&o sera mais racional, € menos estigmatizante para as
mulheres trabalhadoras, recorrer em todas estas situagdes ao tipo de falta ja existente e que € susceptivel de cobrir
todas estas situagdes, nomeadamente a motivada pela impossibilidade de prestar trabalho devido a doenca?

Pode obviamente alegar-se que a menstruagéo n&o € uma doenca e no deve por isso classificar-se como tal. E um
facto: a menstruagéo ndo € uma doencga, mas a dismenorreia (as dores menstruais) pode ser considerada como tal.
Na realidade, embora seja comum sentir algum desconforto, n&o € normal sofrer de dores menstruais incapacitantes,
sendo que regra geral estas decorrem da existéncia de outras doengas, como a endometriose.
Por outro lado, a necessidade de justificar a falta motivada por dores menstruais mediante a apresentacdo de
declaragdo hospitalar ou de centro de saude ou atestado médico significa que a ‘rabalhadora que sofra de dores
menstruais incapacitantes e necessite de usar deste direito tera que deslocar-se mensalmente a um estabelecimento
de salde, com todo o incémodo e gasto de tempo que isso implica, quando normalmente no o faria.
Acresce que, neste caso especifico, 0 motivo da auséncia ao trabalho sera sempre do conhecimento geral, o que
algumas mulheres poder&o considerar como violador da sua privacidade, impedindo-as de gozar deste direito.

Pelo contrario, se o motivo invocado for doenga em geral, também tera de apresentar a mesma justificacdo, mas a
mulher pode salvaguardar a sua intimidade e n&o tera que revelar qual a doenga que motivou a auséncia ao trabalho,
uma vez que essa informacé&o estéa sujeira a sigilo médico.
Neste contexto, e embora esta Organizagéo Sindical valore positivamente os motivos subjacentes a este Projecto de
Lei, consideramos que a situagdo tem que ser mais maduramente ponderada e discutida, antes de se partir para a
consagragéo de um direito que, a prazo, tanto pode revelar-se como um beneficio para as mulheres que sofrem
deste especifico problema, como revelar-se mais um motivo de discriminagéo das mulheres no acesso ao emprego e
nas condi¢des de trabalho.
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