Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 19/11/2021 N/OF. N°518/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 973/XIV/3® (Deputada Cristina Rodrigues) - Altera o Cédigo do
Trabalho, determinando a obrigatoriedade da inclusdo nos anuncios de emprego de
aspectos relevantes da prestagao de trabalho.

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Novembro de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizag¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do __ 7N, ) .
/4»@1 Emf&s%ﬂéfﬁk? ¢

Largo do Luzeirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
_—

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande — Telef. 244 566 021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antonio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro. pt




SEPARATA — NUMERO 70 20/10/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 973/XIV () OProposta de alteragcao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274

Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 973/XIV/3? (Deputada Cristina Rodrigues) - Altera o Cédigo do
Trabalho, determinando a obrigatoriedade da inclusdo nos anuncios de emprego de aspectos
relevantes da prestagao de trabalho.
Este Projecto de Lei visa instituir a obrigatoriedade de incluir nos anuncios de emprego determinadas
informagdes sobre as condi¢des de trabalho, que permitam ao candidato a emprego escolher de modo
mais informado as ofertas que mais se adaptam a sua situacéo.
Esta Organizagéo Sindical considera que a inclusdo nos anuncios de emprego de informagéo sobre
aspectos da prestagao de trabalho como a identificagéo clara do empregador, o tipo de vinculo contratual,
a duracdo do contrato, nomeadamente se se tratar de contrato a termo, o local e horario de trabalho, as
fungbes a desempenhar, a retribuicdo e a referéncia ao IRCT aplicavel, € de facto importante para o
candidato a emprego e coloca-o numa situacdo mais favoravel.
Em nosso entender, & totalmente condenavel e deve ser impedida a publicagido de ofertas de emprego
totalmente anénimas, em que nédo se identifica sequer a entidade que oferece o emprego; de ofertas
vagas sem um minimo de informacgao sobre o tipo de emprego e/ou condigbes de trabalho; e ainda de
ofertas que, sem identificacdo da entidade ou do tipo de trabalho, prometem grandes proventos.

Assim, entendemos que a presente iniciativa legislativa tem um indubitavel caracter positivo.

A fim de melhorar a proposta em causa, sugerimos que se inclua entre as informacgdes a constar
obrigatoriamente da oferta de emprego as habilitagbes académicas e profissionais exigidas, as
competéncias procuradas e a referéncia a exigéncia, ou ndo, de experiéncia profissional prévia. Por outro
lado, entendemos também que o valor certo ou estimado da retribuigdo, bem como mengéo ao pagamento
de outros subsidios, devem constar obrigatoriamente da oferta de emprego.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA
Data Marinha Grande, 19/11/2021 Largo do Luzeirao, 5

2430-274 MARINHA GRANDE

Assinatura CZ,(,,'Q (/7&9/% _— ;Lérfsl o e N0 d

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag&o sindical, ou associagéo de empregadores, etc.




