Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢édo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Segurancga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 23/12/2019 N/OF N°612/2019

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 55/XIV (CDS-PP) Cria a dispensa para assisténcia a filho até aos dois
anos, em substituicdo da dispensa para amamentacido ou aleitagdo, procedendo a 152
alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Piblica” desta Organizac¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢camos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do

L

Largo do Luae
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 179
E-mail: stiv@sapo.pt
———— )]
.

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Marinha Grande Telef 244566021 — Fax244569170 Email: stiv@sapo.pt
Delegacédo Norte: Rua Padre Antonic Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°
WEBSITE - www sindicatovidreiro.com




SEPARATA — NUMERO 3 23/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° _55 /XIV () OProposta de alteracao

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Enderego Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n°® 55/XIV (CDS-PP) Cria a dispensa para assisténcia a filho até
aos dois anos, em substituicao da dispensa para amamentacgio ou aleitagao, procedendo a
15° alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

O objectivo deste Projecto é criar uma dispensa para assisténcia a filho, em substituicdo da
actual dispensa para amamentag&o ou aleitagéo.
Esta Organizagéo Sindical concorda obviamente com medidas que visem a melhor proteccao dos
direitos dos pais e mées trabalhadores e que tenham subjacente a intengéo de proporcionar aos
pais trabalhadores mais tempo para o cuidado dos filhos.
Porém, embora a proposta tenha aspectos positivos, nomeadamente o facto de eliminar a
exigéncia da mulher fazer prova da amamentagdo, entendemos que, no quadro geral das
dificuldades sentidas pelas maes e pais trabalhadores para exercerem os seus direitos de
parentalidade, apresenta-se como claramente insuficiente, passando ao lado de questdes bem
mais relevantes como sejam as formas de organizagdo do tempo de trabalho que s&o hoje
claramente inconcilidveis com o exercicio de uma parentalidade responsavel ou a discriminacao
das mulheres (sobretudo em idade fértil) no acesso e manutencdo do emprego e na progressao
profissional, bem como a discriminagdo dos homens que pretendem exercer os seus direitos de
parentalidade.
Acresce que, como ja tivemos ocasido de afirmar perante outras iniciativas do CDS-PP que
estendem aos avos todos os direitos de parentalidade que assistem aos pais trabalhadores, esta
Organizagéo Sindical discorda completamente de quaisquer medidas que visem a transferéncia
de responsabilidades e direitos parentais para os avés. O papel dos pais juntos dos filhos é
insubstituivel e ndo compete a lei viabilizar ou potenciar situagbes em que as maes e os pais
possam ver-se constrangidos ou pressionados a abdicar deste seu papel em favor de terceiros,
mesmo que sejam os avés. Os avés tém sem duvida um importante papel na vida dos seus netos,
mas € um papel subsidiario do dos pais, inteiramente voluntario, que pertence ao dominio dos
afectos e ndo das obrigacdes legais.

Data Marinha Grande, 23/12/2019

Assinatura

430-274 MARINHA GRANDE
Tolof. 244 566 021« Fax 244 589 170

L i E : . .
(a) Comissao de trabalhadores, comissao coordenmgao sindical, ou associac&o de empregadores, etc.



