Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direc¢cao do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Segurancga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 23/12/2019 N/OF. N°613/2019

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 79/XIV (PEV) Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(16.° alteragcao ao Codigo do Trabalho).

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
Pela Direcgao

MOOS’MM o m@gé -
Largo do Luzeirio, §

2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-maii: stiv@sape.pt
e
L]

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirgo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande Te

Delegacao Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 60(
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1% — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.com




SEPARATA — NUMERO 3 23/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° _79 /XIV () OProposta de alteracao

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°® 5

Local Marinha Grande
Cadigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 79/XIV (PEV) Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(16.° alteracdo ao Codigo do Trabalho).
Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislacao laboral sofreu profundas alteracdes
traduzidas na fragilizagdo dos direitos individuais e colectivos dos trabalhadores e do préprio
direito do trabalho, nomeadamente através do enfraquecimento da contratagdo colectiva e do
principio do tratamento mais favoravel, da precarizagdo dos vinculos laborais, da facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos, da desregulacdo dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposi¢cdo de mais horas de trabalho sem qualquer compensagéo salarial por via da
reducado de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatério, e ainda reducdo do
pagamento do trabalho suplementar.
Para esta Organizagao Sindical, a revogagéo das normas gravosas do Cédigo do Trabalho é
parte essencial de uma politica de valorizagao do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela
restituicdo plena e pela continua melhoria dos direitos individuais e colectivos, proporcionando a
todos melhores condigdes de vida e de trabalho.
Pela importancia que o direito a férias assume na conciliacdo entre a vida pessoal e o trabalho,
bem como do ponto de vista da recuperagéo fisica, psiquica e bioldgica, a consagracao de mais
dias de ferias constitui uma medida fundamental para a valorizagcdo dos trabalhadores e do
préprio trabalho.
Neste contexto, esta Organizacao Sindical salda este projecto de lei, que pretende aumentar o
numero de dias de férias anuais pagas para todos os trabalhadores.

Data Marinha Grande, 23/12/2019
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenageresesoetacao sindical, ou associagéo de empregadores, etc.




