Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgcao do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 19/12/2019 N/OF. N° 598/2019

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 50/XIV (BE) Revoga as alteragées ao Codigo do Trabalho
introduzidas no periodo da troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir
as compensacoes devidas aos trabalhadores, procedendo a décima sexta alteragao
a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Aprecia¢do Publica” desta Organizacdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
Pela Direcgao

mgmswg @W

2430-274 MARINHA GWE
Tolef. 244 586 021 « Fax 244 568 170

E-meil: sv@sawo. ot
“._—
EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)
Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande Telef 244566021 ~ Fax244569170 Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Ar* ONio "/wfc; 195 — 43¢ m 031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599

WEBSITE - www sindicatovidreiro.com



SEPARATA — NUMERO 1 19/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° _50 /XIV (12) OProposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Caodigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 50/XIV (BE) Revoga as alteragdes ao Cédigo do Trabalho
introduzidas no periodo da troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as
compensagoes devidas aos trabalhadores, procedendo a décima sexta alteracao a Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro.
O direito @ compensagao ou indemnizacdo por despedimento é um direito fundamental dos
trabalhadores, constituindo uma das principais garantias da proibigao dos despedimentos sem
justa causa e do respeito pelo principio da segurang¢a no emprego.
Por isso, a politica neoliberal prosseguida pelo Governo PSD-CDS/PP, sob orientagcao da troica,
tendo na mira a completa liberalizagédo dos despedimentos, tomou como um dos seus primeiros
alvos no dominio laboral precisamente o valor destas compensacgdes, na certeza que uma
drastica redugéo do seu valor seria o caminho mais rapido e eficaz para a efectiva facilitagdo dos
despedimentos, contornando por esta via os principios constitucionais.
Esta Organizagado Sindical sempre repudiou veementemente todas as medidas e alteracdes
legislativas que visaram redugéo das compensacdes por despedimento visando a sua facilitagéo
e embaratecimento, pelo que concordamos inteiramente com a reposicao de um regime mais
justo e conforme com a garantia constitucional da segurang¢a no emprego.

Data Marinha Grande, 19/12/2019
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacao sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



