Exmos. Senhores,

Segue em anexo, o parecer da Direc¢céo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 08/02/2021 N/OF N°119/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 611/XIV (PEV) - Repde a duragio de 90 dias para o periodo experimental
para trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragao
(Alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,
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EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

o
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Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grz
Delegacao Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 - 4
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1¢ — 11
WEBSITE - www sindicatovidreiro. pt




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 611 /XIV () OProposta de alteragcéo

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 611/XIV (PEV) - Repde a duragdo de 90 dias para o periodo
experimental para trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa
duragdo (Alteracao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro).
Na opinido desta Organizagdo Sindical, o aumento do periodo experimental para desempregados a
procura de primeiro emprego e de longa duragdo, constituiu a consagragédo de mais uma forma de
precariedade laboral, desprotegendo, ainda mais, um grupo de trabalhadores que ja de si extremamente
fragilizado, pois & por entre estes que se encontram os focos mais graves e persistentes de desemprego,
de baixos salarios e precariedade laboral.
Neste sentido, como sempre denunciamos, a proposta de lei n.° 93/2019, de 4 de Setembro, suportada
num acordo entre o grupo parlamentar do PS com os partidos da direita (PSD e CDS), representou mais
uma via aberta para a exploragdo da precariedade laboral, assente na utilizacdo deste periodo
experimental alargado como forma de contratacdo de curto prazo, sem qualquer tipo de direitos ou
garantias para quem trabalha, criando todo um espago de desregulacdo e desproteccédo dos trabalhadores
visados.

Ao inves de os proteger ou, pelo menos, de garantir o minimo de protecgdo que é tipica — e assim mesmo
insuficiente - dos contratos a termo, o PS, PSD e CDS, optaram por precarizar, de forma absoluta, a
contratagcdo destes trabalhadores, libertando, por exemplo, a entidade patronal, do pagamento da
compensagdo por caducidade do contrato a termo, num ataque sem precedentes ao principio da
seguranga no emprego, constitucionalmente consagrado.
Mesmo o indirecto reconhecimento do erro cometido, nomeadamente através de uma alteracdo ao
Regime Juridico da proteccdo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de
outrem, prevendo a subsuncao destas regras as situacdes de cessacdo do contrato de trabalho durante o
periodo experimental, tal nao foi suficiente para que o Governo recuasse e propusesse a revogacao da
alteragao introduzida no regime do periodo experimental.
Ora, como propde o PEV, a revogagao da excepgado contida no n.° 1 alinea b) ponto iii), a qual estabelece
os 180 dias de periodo experimental para os trabalhadores atras referidos, merece o apoio desta
Organizagdo Sindical. J& no que respeita a proposta de alteragido do n.° 4 do artigo 112.° do Cédigo do
Trabalho, levanta-se a questdo de se a revogacdo da suscetibilidade de os estagios profissionais
contribuirem para a redugéo ou exclusdo do periodo experimental, se constitui uma medida vantajosa para
os trabalhadores a abranger.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordénadora, associagao sindical, ou associagéo de empregadores, etc.



