Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgcao do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Segurancga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 23/12/2019 N/OF. N°619/2019

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 60/XIV (BE) Cria a dispensa para acompanhamento a filhos até aos 3
anos, procedendo a 162 alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Separata n° 3, DAR, de 23 de Novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciag¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do

s -

Large de Luzeirso, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mall: siv@sape. pt
_———

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Marinha Grande Telef 244566021 — Fax244569170 Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacéo Sul: Rua Cidade Liverpool, n° 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www sindicatovidreiro.com




SEPARATA — NUMERO 3 23/11/2019

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIlI () X Projeto de Lei n.° _60 /XIV () OProposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n°® 60/XIV (BE) Cria a dispensa para acompanhamento a filhos até
aos 3 anos, procedendo a 16° alteragao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro.
O presente Projecto visa ampliar o dmbito da duragdo da dispensa para amamentagédo ou
aleitagao substituindo-a por uma dispensa para acompanhamento a filho até aos 3 anos de idade.
Esta Organizagéo Sindical concorda por principio com todas as iniciativas que visem melhorar as
condigbes da conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar e pessoal dos trabalhadores,
nomeadamente aumentando a protecgao e os direitos dos pais e maes trabalhadores.

Neste quadro, ndo podemos deixar de concordar com o alargamento do ambito e duragéo desta
dispensa, mas nao podemos omitir o facto biolégico de ser apenas a mulher que amamenta os
filhos e, neste contexto, entendemos que a eliminagdo da dispensa para amamentagao
enfraquece o direito da mulher nestas circunstancias.
Assim sendo, esta Organizagao Sindical concorda que se alargue o periodo de duracdo desta
dispensa até aos 3 anos da crianga, independentemente de haver, ou continuar a haver,
amamentacdo ou aleitagdo, mas consideramos que deve manter-se a dispensa para
amamentagao ou aleitagdo enquanto tal, sem prejuizo de a esta acrescer uma dispensa para
acompanhamento do filho até aos 3 anos de idade.

Data Marinha Grande, 23/12/2019
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associaco sindical, ou associagao de empregadores, etc.



