SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

WAL MACIDE Al 4

A

Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 26/12/2022 N/OF. N°646/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 364/XV/1? (PAN) — Assegura mais tempo de descanso e lazer por via da
reducao do limite maximo do periodo normal de trabalho e da consagragao do direito a 25
dias uteis de férias nos sectores publico e privado.

(Separata n° 34, DAR, de 26 de Novembro de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciag¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizag¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo

SINDICATQ.00S TRA mor{s’mwwwm
UJ0°do Luzeirdo, 5

2430-274 MARINHA GRANDE
Telei. 2:-‘:4 566 021 Telm: 968 137 126
E-mail: gzral@sindicatovidreiro.pt
NIk 501 082 832

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 24¢
Delegacdo Norte: Rua Padre A
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 1
WEBSITE - www sindicatovidreiro.pt

Email. administrativo@sindicatovidreiro.pt
300 — Fax 225 198 603

598 —- Fax 218 818 599




SEPARATA — NUMERO 34 26/11/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 364/XV () OProposta de alteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°® 5

Local Marinha Grande
Cddigo Postal 2430 — 274

Endereco Electronico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 364/XV/1? (PAN) - Assegura mais tempo de descanso e lazer por via da redugao
do limite maximo do periodo normal de trabalho e da consagragdo do direito a 25 dias Uteis de férias nos
sectores publico e privado.
O Projecto de Lei n.° 364/XV/1.2 apresentado & Assembleia da Republica pelo PAN visa equiparar o limite aplicavel ao
periodo normal de trabalho entre o Cédigo do Trabalho, aplicavel, no essencial, ao sector privado, e a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aplicavel a administragao publica, reduzindo, desta forma, o periodo normal de tempo
de trabalho para 35 horas semanais, para os trabalhadores do sector privado. Adicionalmente, pretende também
aumentar o periodo de férias para os 25 dias Uteis anuais.
Na opinido desta Organizagéo Sindical, a redugdo do horario de trabalho, sem redugéo de salario justifica-se por se
tratar, antes de mais, de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora de progresso e
justica social, materializadas numa distribuicao a riqueza mais justa e, como refere o projecto lei em analise, numa
maior capacidade de conciliagao entre o trabalho e a vida de cada trabalhador.
Para além do facto de esta medida poder proporcionar um aumento da participagao do trabalho na proporgéo da
riqueza distribuida, hoje distribuida com grande vantagem para o capital, &€ fundamental sublinhar que, ao longo da
historia da luta por direitos laborais e pela redugdo do tempo de trabalho, o patronato sempre resistiu ao progresso,
utilizando sempre os mesmos argumentos: as empresas n&o aguentam; a produtividade baixa; etc.
O facto € que, ao longo desta luta com mais de 200 anos, desde as primeiras reivindicagdes pelas 12 horas de
trabalho diarias na Inglaterra da revolugao industrial, ndo so foi possivel, pela luta, baixar sucessivamente o periodo
normal de trabalho, como durante esse periodo as mulheres puderam emancipar-se do ponto de vista profissional e as
sociedades mais desenvolvidas atingiram niveis de bem-estar nunca antes consegmdos Esta realidade, s6 por si,
deveria acabar com qualquer resisténcia patronal e governamental.
Nao obstante, continuamos a assistir aos mesmos argumentos recalcados, retrégrados e anacronicos. O mesmo
vivemos a respeito da dimens&o do direito a férias pagas. E precisamente nos paises mais desenvolvidos que se
trabalham menos horas e se gozam mais dias de férias, usufruindo-se ainda salarios substancialmente mais elevados.
Embora o projecto lei ndo se foque em questdes que consideramos fundamentais em matéria de tempo de trabalho,
como o sdo a flexibilidade relacionada com a adaptabilidade e banco de horas grupal, aspectos que, quando
adicionados ao periodo normal de trabalho existente tornam ainda a vida dos trabalhadores mais dificil e a sua
situagdo mais injusta, concordamos com as propostas apresentadas.

Data Marinha Grande 26/12/2022
»A!O D0S TRABALHALORES DA INDUSTRIA VIDREIRA
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