De: STIV <stiv@sapo.pt>

Enviado: sexta-feira, 13 de julho de 2018 16:00

Para: Comissdo 102 - CTSS X

Assunto: Projecto de Lei n.° 900/XII.

Anexos: Oficio Projecto de Lei n® 900 XIILjpg; Apreciagdo Publica Projecto de Lei n° 900
XILjpg

Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgdo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo
STIV ~ Marinha Grande
Tel: 244 566 021




fiicatodos Trabelhadores ca Indistia Vidra

stiv@@sapo.pt

A

Comiss3o Partamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Assembleia da Republica

Palécio de Sdo Bento

1249 — 068 Lisboa

Marinha Grande, 13/07/2018 N/OF. N°298/2018

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n.° 900/XIil (3.%) — Altera montantes e critérios de célculo nas compensagbes
em caso de cessacgio da contrato de trabalho e despedimento (PEV).

(Separata n° 95; DAR, de 12 de Junho de 2018)

Exmos. Senhores,

Os mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Piblica” desta organizagdo sindical

representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderegamos 0s mais respeitosos
cumprimentos. ’

Atenciosamente,

Fax 5681 70
24:'\0 MARIMHA GRANDE

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirfio, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 - Fax 244 569 170
Delegacio Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 800 - Fax 225 198 603
Delegaclio Sul; Rua Cidade Liverpool, n°® 18, 1° - 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° _ /XIll (3.9) PProjeto de Lei n.° 900/XNI (3*)  OProposta de alteragéio

Identificag8io do sujeito ou entidade (a)
indicato Trabalhado Indistria Vidrei

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local _Marinha Grande
Cédigo Postal __2430 - 274
Enderego Electrdnico _stiv@sapo.pt

Contributo: __ PROJETO DE LE! N° 800/XllI (3.°) — Altera montantes e critérlos de céiculo nas
compensacdes em caso de cessacio do contrato de trabalho ¢ despedimento (PEV) - Separata n° 96,
DAR, de 12 de Junho de 2018.
O direito & compensagao por despedimento constitui uma das principais garantias contra a liberalidade das entidades
patronais, no que toca a cessaclo unilateral das relagbes de trabalho.
Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de reintegrac3o &, em si
mesma, uma garantia do trabathador contra o despedimento injusto, funcionando como elemento dissuasor de tal
situagdio, por outro Jado, sempre que a cessagio do contrato individual de trabaltho por despedimente se dé por
razfes objectivas ~ despedimento colectivo, extingic de posto de trabalho —~ ou no caso da caducidade, os valores
compensatorios calculados em funcio da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de
uma cessacho discricionaria ou infundada.
Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acep¢des, tal ndio impediu o governo PPD/CDS de alterar a legislagio
laboral e de baixar, quer as compensagfies por despedimento e por cessagéc do contrato de trabalho, em geral.
Como se esperava, tal atitude, quando somada a um conjunto de outras medidas que visaram enfraquecer a posicéo
— ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as suas entidades patronais, teve ¢ condo de contribuir, em certa
medida, para um desemprego galopante e para um nivel de precariedade laboral inaceitdve!.
A par de outras medidas como a alteragfic do sistema de caducidade das convengdes colectivas, a adeséo individual
a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por parte da ACT, esta Organizagéio Sindical
sempre assumiu, por enire as suas reivindicagBbes, a reposigSo das regras de cdloulo das indemnizagbes e
compensag¢des por cessagio do contrato individual de trabalho.

N#o obstante esta reivindicago, até agora, ao contraric do que poderia se expectével, o governo actual nio fez eco,
nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, é em boa hora que o grupo parlamentar do PEV vem assumir
esta tarefa, através da apresentago do Projecto de Lei em andlise e que visa, precisamente, essa reposi¢éo.
Considerando que, na opinifio desta central, 0 caminho para um pais com crescimento, justica social e desenvolvido
nfio se faz sem um trabalho digno e com dirgitos, promotor de oportunidade de valorizag8o pessoal e social, como
resulta da Constituigio da Republica Portuguesa nascida da revolugio de Abril, 0 actual Projecto de Lei s6 pode
merecer a hossa aprovagéo.

Data _Marinha_Grande, 13 de Julho de 2018
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