Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo



SINDIGATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissdo Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 12/05/2021 N/OF. N°250/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 797/XIV (CDS-PP) - Consagra o direito ao desligamento, procede a
décima sétima alteracdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho.

(Separata n° 52, DAR, de 23 de Abril de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciacdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizacdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo

» /?mtci?ob(@f{m%%# i

=P
A INDUSTRIA VIDREIRA

Largo do Luzeirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021« Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo. pt
———

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande Telef 244566021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www sindicatovidreiro. pt




SEPARATA - NUMERO 52 23/04/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIll () X Projeto de Lei n.° 797 /XIV () OProposta de alteragao

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n® 5

Local Marinha Grande
Cadigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 797/XIV (CDS-PP) - Consagra o direito ao desligamento, procede a
décima sétima alteragdo a Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho
(Separata n° 52, DAR, de 23 de Abril de 2021).
O direito ao descanso, bem como o direito a limitagdo da jornada de trabalho, ja se encontram garantidos
na nossa legislagéo laboral, designadamente no Caédigo do Trabalho.
Neste quadro, esta Organizagédo Sindical entende que a actual insisténcia na regulacdo de um hipotético
direito ao desligamento tem subjacente a criagdo da conviccdo de que a intromissdo das entidades
empregadoras no tempo de descanso e de autodisponibilidade dos trabalhadores mediante o uso de
ferramentas digitais € de certa forma legitima e apenas carece de ser limitada e regulada. Dai que este
projecto até admita que, em certas circunstancias, o trabalhador possa ser contactado durante o seu
periodo de descanso diario.
Na realidade, a nossa legislagdo laboral ja garante de forma inequivoca o direito ao descanso, sendo
absolutamente claro que todos os trabalhadores tém o direito de ndo aceitar e de nao responder a
quaisquer solicitagées de indole profissional durante os seus periodos de descanso, incluindo feriados e
férias, seja qual for o meio de contacto utilizado pela respectiva entidade patronal. Por outro lado, a lei
- tambeém ja regula devidamente as obrigagées dos trabalhadores e as respectivas compensacdes, quando
necessidades imperiosas da empresa imponham excepcionalmente a prestacdo de trabalho para além
dos periodos acordados.
No entender desta Organizagdo Sindical, a expansdo das modalidades de trabalho a distancia e a
utilizagdo cada vez mais intensiva de meios digitais que possibilitam formas de contacto permanente néo
anulam o dever de as entidades empregadoras continuarem a cumprir a lei e a contratagdo colectiva
aplicavel no que respeita quer a organizagdo do tempo de trabalho, quer ao direito ao descanso dos
trabalhadores. Recorde-se, alids, que os trabalhadores em regime de teletrabalho tém os mesmos direitos
que os demais trabalhadores nomeadamente no que respeita aos limites dos periodos normais de
trabalho e outras condi¢des de trabalho (artigo 169°, n°1 do Cédigo do Trabalho).
Efectivamente, ndo é pelo facto de se utilizarem ferramentas digitais que a natureza do direito ao
descanso se altera ou que o proprio direito deixa de existir. Seja qual for a modalidade de trabalho ou as
ferramentas utilizadas, nenhum trabalhador tem a obrigacéo contratual de estar disponivel para trabalhar
durante os seus periodos de descanso, o que equivale a dizer que durante estes periodos goza em
absoluto do direito de desligar todos os meios de contacto com a sua entidade patronal, ou seja goza
plenamente do direito ao desligamento.
Assim sendo, esta Organizagdo Sindical considera que este Projecto de Lei, além de inutil e
desnecessario, € perigoso, porque abre as portas a legalizacdo das praticas ilicitas assumidas pelas
entidades patronais quando interferem com os periodos de descanso dos trabalhadores, arrogando-se o
direito de invadirem o seu tempo de auto-disponibilidade e a esfera da sua vida privada.

Data Marinha Grande, 12/05/2021
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E:mail: stiv@sapo.pt

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coorden'm&%@ao smdlcal, ou associagéo de empregadores, etc.




