De: STIV <stiv@sapo.pt>

Enviado: sexta-feira, 13 de julho de 2018 16:16

Para: Comissdo 10° - CTSS X

Assunto: Projecto de Lei n.° 904/XIIL

Anexos: Oficio Projecto de Lei n® 904 XIILjpg; Apreciacdo Plblica Projecto de Lei n® 904

XIIjpg; Anexo Aprecia¢do Publica Projecto de Lei n® 904 XIILjpg

Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direcgao do STIV.

Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo
\ STV = Marinha Grande
51 Tel:244 566 021




Ndcato dos Trabahadores da ndstia Vo

stiv@sapo.pt

www. sindicatovidreiro.com

A

Comissio Parlamentar de Trabalho e
Segyuranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 - 068 Lishoa

Marinha Grande, 13/07/2018 N/OF. N°301/2018

Assunto: ENVIC DI APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Prejact~ ae Lo n ® 904/X (3.%) -~ Combate o falso trabalho tempordrio e restringe o recurso ao
outsouircing na {rabalho. tempordrio (14 alteraco ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de Faversirn) (BE),

(Separata n° 95, DAR, de 12 de Junhe de 2018)

Exmos. Sentores
Os mais respeiioses cumprimentos.

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciacdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciacdo Piiblica” desta organizagdo sindical
represeniati v oot ombitto Nacional.

Soli iteade gue @ mesma sgja tomada em devide conta, enderecamos 0y muis respeitosos
cumprimerntos

Atencioscmente,

ol Dirercdo

J
SINDIC s T ,;u_%aus
Sl T

LARGO DO WIRIRAO, NY §
Tatefs. £56321- 5660 21
Far 5691 70
28,0 MAARINAL TEaNDE

EM ANFEXOY: O reporidas dncumentos (3 fis - incluindo esta)

Sedu: Largo do L uzairéio, n°5 — 2430-274 Marinha Grande Telef. 244 566 021 — Fax 244 569 170
Delegacao Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 600 - Fax 225 198 603
Delegac8o Sul: Rua Cidade Liverpoal, n® 16, 1° — 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 ~ Fax 218 818 599



SEPARATA ~ NUMERO 95

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
DProposta de lei n.° __/XII (3.2) FgProjeto de Lein.® 304/XHI (3*) DOProposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:

Largo do Luzeirdo, n°5
Local _Marinha Grande

Codige: Pogial | 243 - 274

Enderrco Hlect ning stiyi@Dsapopet

Contribute:__ PROJETO DE LEI N° 904/Xill (3.") — Combate o falso trabalho temporario e restringe o
recurso ao outsourcing no trabatho temporério (14 alteragiio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de Fevereiro) {BE) - Separata n° 98, DAR, de 12 de Junho de 2018..

— EMANEXO

r TN IDREIRA
Assinawra _§ .
LA D]

(a) Comissao (e frabahaggr siamissdo coorfienadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores, etc.
2430 MARINHA GRANDE




PROJETO DE LEI N° 904/Xii (3.%)
Combate o falso trabalho temporério e restringe o recurso ao outsourcing no
trabalho temporirio (14° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009,
de 12 de Fevereiro) (BE).

(Separata n°q4 DAR, de 12 de Junho de 2018)
APRECIAGAO

Este Projecto pretende alterar o regime do trabalhe tamporario, de modo a restringir a sva ullizacio crescente pelas
empresas e deste mado combater a precarizagio das relagBes laborais.
Esta Organizacio Sindica! considera que & necessario fazer uma profunda reflex3o sobre a necessidade de existéncia
da figura do trabalho temporério, e consequentemente das empresas de trabatho temporério, uma vez que este instituto
tem servido o unico propositc de fomentar a precariedade das relagBes Isborais, nada acrescentande 4s modalidades
contratuais nas quais intervdm directamente o trabalhador e o empregador.
Sem prejuizo desta posicdo de principio, entende esta OrganizagBo Sindical que no imediatc devem ser tomadas
medidas objectivas de combate 4 ulilizaglio abusiva & indevida do trabalho temporaric, uma vez que na maioria das
situacBes estes contralns sfo usados para preencher postos de trabalho permanentes disponiveis nas empresas
utilizadoras, o yue significa que os trabalhadores assim contratados deviam inlegrar, de pleno direito, os quadros das
SINPIEsyds Luitzanirds

Para esle efeito. esta Organizagdo Sindical defende que. S ot e e
Os fundamentos da celebragiio quer do contrato de utilizaglo, quer do contrato de trabaiho temporério, bemn como as
regras relativas a duragdo dos coritralos e respectivas renovagdes, devem ser exactamente 0s MesMos que se aplicam
no regime dos conliaios a termo, exigindo-se em ambos 0s casos o mesmo formalisme e rigor na fundamentagio;
Uma mais intensa responsabilizacBo das empresas wublizadoras relativamente aos trabalhadores temporarios,
abrangendo nomeadsamente as regras de ssguranga e saude no trabatho, a formacgdo profissional, 0 enquadramento
nas estruturas de representacfo colectiva dos trabalhadores e a aplicagfio da contratagio colectiva em vigor na
empresa utitizadora _ Seeds o= . R
A sangdo para 2 “elehbragin de contrato de ufilizagAo e de contrato de trabalha tempordric em violecso da respectiva
regutamentacsio legal deve ser a integracso do trabalhador na empresa utilizadora a titulo de conirato de trabalho sem
termo. -

O obijectivo & minimizar as vantagens que advém para as empresas ufilizadoras do recurso ao trabalho tempordrio. ___
Neste quadro, aste Craanizacio Sindical regista s afteragdes pronostas neste Prejecto de L.e, mas considera-as muito
insuficientes para garaitir 2 reduclio efectiva do recurso ao frabatho temporédrio e, nomeadamenta, o seu uso abusivo e
fraudulento . R . e .
No que respeita ac oulro objecivo enunciado no Projecto, que pretende restringir ¢ recurso ao outsourcing (em
portuguéds, mieraiizachn de servigos), esta Organizagdo Sindical considera que se trata de matéria que ndo pode nem
deve sei Iralaua desta ivima. na inedida em que se esi@o a misturar € a confundir realidades distintas, tendo em conta
que, @0 Conbdan oo culdiaw oe irabaino lewporario, que é para todos os efeitos um conwalo de trabaiho, a
extemaizacio upsia vuaves de conlratos de preiiagdo de servigus ceiebrados entre empresas.
Com efeito, a chamada extemalizacdo de servigos consiste genericamante na Yrarsfarfincia pasa ¢ axierior da empresa
de certos segmentos ca praduglio ou Je ceras actividades a fim de poderem ser geridas ou pioduzidas em condicdes
de cusios ou rentaoilidade mais vantsusas para & enipresa.
Regra gerai, esta exiernalizagio efeclua-se através de coniratos de prestacho de servigos celebrados com outras
empresas € os trabathadoras que prestam o servico am causa sfo contratados e estda sujeilos ao poder de direcglo e
fiscalizaglo destss encresas. Quando a empresa contralada para prestar 0 servico e owlSourcing disponibiliza
trabathadcres <o seu guadio @ uma empresa teiceive (8 empresa que a contraiou para prestar 0 Servigo) nas
instalagies desia e d2 acordo com horarios, ordens e instrughes desta. entdo estamos perante o oretenso (e ilegal)
exarcicio ag irzugihe leraporirio ou perants uma pretensa (@ igualmente ilegai) cedéncia ccesional de wrabaihadores.
Jundicamenie a0 ensten nem o “regime de ouisowicing” nem “"contratos de trabalho celenrados com empresas em
regime Je ot ey pela que a disposiciio progosta @ completamente intiil e destituids ae signhicado. uma vez gue
utiliza coneaito onvacamenie nesistentes _— _
Por mais oue we ogolehda combater o recirsp das empresas A exernalizagfic de servicos que prejudica os
rakainadores v fomeila 8 precarisdade das reiagBes laborais, este combate tein de ser feilo com recurso a
instrumaidos o mecansmos juridicns adequados o eficazes e néo através da multiolicaclo de regras lergais sem nexo,
que ne final SO scabarko por senar os interesses pavonais. _ e
Em corlusho. vra Jganizeclo Sindicel compreende os motivos subjacentex g os fordlumentos que justificam a
apreseniatiic desta roecic de Lel mas covcidea que prucisa de ser returmmuotade pas dar reiposta eficaz aos
obgectives prafen i, R T
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