Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.

Com os melhores cumprimentos,
Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 03/06/2022 N/OF N°346/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 64/XV/1? (PCP) — Garante o cumprimento efectivo dos horarios de
trabalho e a conciliacdao do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de
adaptabilidade individual (décima nona alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho).

(Separata n° 6, DAR, de 04 de Maio de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizag¢do Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do
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EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Marinha Grande - Telef. 244 566 021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegac¢do Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 195, 4300-031 Porto — Telef. 225 198 600 — Fax 225 198 603
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°, 1170-097 Lisboa — Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt




SEPARATA — NUMERO 6 04/05/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () Y Projeto de Lei n.° 64/XV () OProposta de alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°® 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274
Endereco Electrénico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 64/XV/12 (PCP) — Garante o cumprimento efectivo dos horarios de
trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos de adaptabilidade
individual (décima nona alteragdao a Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo do
Trabalho).
Esta Organizacédo Sindical vem defendendo ha muito que nao é possivel promover a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar e pessoal sem alterar profundamente as actuais formas de organizagéo do
trabalho, que na realidade tornam impossivel essa mesma conciliagao.
De facto, o prolongamento generalizado e a constante irregularidade dos horarios e tempos de trabalho, a
faculdade atribuida as empresas de, em algumas situagdes, alterarem unilateralmente e sem adequado
aviso prévio os horarios de trabalho, bem como de estabelecer formas de organizagdo do tempo de
trabalho, como sejam os regimes de adaptabilidade e de bancos de horas, independentemente da vontade
de cada trabalhador e sem atender as responsabilidades familiares respectivas, a insisténcia em regimes
de trabalho por turnos e de laboragdo continua mesmo em sectores onde nada o justifica e por fim a
completa indefinicdo entre tempo de trabalho e tempo de nao trabalho resultante em grande medida das
novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo e da necessidade de “estar sempre ligado”,
impossibilitam claramente qualquer forma de conciliagéo do trabalho com a familia.
Neste quadro,esta Organizacdo Sindical aplaude a presente iniciativa legislativa que intenta p6r termo a
todas estas formas abusivas e quase inumanas de organizagdo do tempo de trabalho, promovendo de
modo real e efectivo a conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar e pessoal.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissédo coordenadora asSbmagéo sindical, ou associagao de empregadores, etc.




