Exmos. Senhores,

Segue em anexo, o parecer da Direc¢céo do STIV.
Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sdao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 19/05/2021 N/OF. N°268/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 812/XIV (PSD) - Altera o regime juridico-laboral do teletrabalho (décima
nona alteracdo ao Codigo do Trabalho e primeira alteragdo da lei n° 98/2009, de 4 de
Setembro, que regulamenta o regime de reparagio de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais).

(Separata n° 53, DAR, de 30 de Abril de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, endere¢amos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo

S’"% WMMAMWE!RA
Largo do

Luzeirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef, 244 566 021 » Fax 244 589 170

E-mail; stiv@sapo.pt
—
L]

EM ANEXO: Os referidos documentos (3 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n® 5, 2430-274 Marinha Grande Telef. 244566021 — Email: stiv@sapo.pt
Delegacdo Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 195 — 4300-031 Porto Telef. 225 198 800 — Fax 225 198 603
Delegacdo Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1° - 1170-097 Lisboa Telef. 218 818 598 — Fax 218 818 599
WEBSITE - www sindicatovidreiro. pt




SEPARATA — NUMERO 53 30/04/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIIlI () X Projeto de Lein.° 812 /XIV () OProposta de alteracao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Caodigo Postal 2430 — 274
Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 812/XIV (PSD) - Altera o regime juridico-laboral do teletrabalho
- (décima nona alteragcdo ao Codigo do Trabalho e primeira alteragdo da lei n° 98/2009, de 4 de
Setembro, que regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais) (Separata n° 53, DAR, de 30 de Abril de 2021).

EM ANEXO

Data Marinha Grande, 19/05/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREI ,
) \ Largo dp Luzeiriof m 4
Assinatura ¢ 5 ? -274 G =7 WAO
Telef. 244 566 07 » Fax 244 569 170 b

(a) Comisséo de trabalhadores, comissad&-tatiredmdor, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores, etc.




Projecto de Lei n° 812/XIV (PSD)
Altera o regime juridico-laboral do teletrabalho (décima nona alteracao ao Cédigo do Trabalho e
primeira alteracao da lei n° 98/2009, de 4 de Setembro, que regulamenta o regime de reparacio de

acidentes de trabalho e de doengas profissionais).
(Separata n° 53, DAR, de 30 de Abril de 2021)

APRECIAGAO

Esta Organizagdo Sindical ha muito que vem alertando para os perigos inerentes ao teletrabalho,
nomeadamente desde a introducédo do respectivo regime juridico no Cadigo do Trabalho. J&4 no quadro da
presente pandemia, foi claro desde o inicio que o regime em vigor era caracterizado pela insuficiéncia no
que se refere a protecgdo do trabalhador, momento em que nos foi possivel observar uma auténtica
explos&o no numero de trabalhadores que, de forma quase imediata, se viram forgosamente confinados aos
seus domicilios.
De uma forma geral, esta Organizagdo Sindical considera que a regulamentagdo do teletrabalho deve
passar, essencialmente, pelas seguintes matérias:
e A obrigatoriedade de acordo escrito como condigdo de validade formal e material da prestagéo a
actividade em regime de teletrabalho;

e O estabelecimento de uma garantia de reversibilidade da decis&o, cujas condigbes devem de ser
objecto do acordo escrito;

e A obrigatoriedade de que os instrumentos de trabalho s&o da responsabilidade da entidade
patronal;

e O estabelecimento de uma compensagéo pecuniaria, a titulo de abono, evitando uma contabilidade

de despesas que é sempre duvidosa e consagrando a ideia de que o teletrabalho constitui uma

forma de organizagéo do trabalho mais onerosa para o trabalhador;

e O estabelecimento de um horario que evite colisdes entre o trabalho e a vida doméstica de quem
coabita com o trabalhador;

e O agravamento do quadro sancionatorio contra-ordenacional;

A duracéo limite da prestagdo da actividade em regime de teletrabalho;

e A adequacdo das condigdes de SST, vigilancia da salde aos trabalhadores em teletrabalho e
reparacéo dos acidentes de trabalho;
Reforgo das garantias de privacidade e reserva de intimidade da vida privada;

O principio de que corre por responsabilidade da entidade patronal, qualquer falha tecnolégica que

impeca a prestagéo laboral;

e Estabelecimento, em concreto, das condigbes de exercicio da liberdade sindical;

Em Especial:
Abordando alguns dos aspectos atras enunciados, na maioria dos casos, o Projecto-Lei do PSD opta por
uma abordagem aparentemente neutral que, na pratica, apenas resultara na manutengdo da desregulagéo
vigente e no estabelecimento de uma forma de organizagdo do trabalho que comportara maiores custos
para o trabalhador.
Como a experiéncia e a pratica nos diz, sempre que a lei assume uma suposta neutralidade, tal significa
que, na pratica é quem tem mais poder que passa a impor as suas condigdes. E o que sucede na relagéo
de trabalho. Perante o poder de direcgéo e disciplinar da entidade patronal, pouco pode o trabalhador
isolado. O direito do trabalho ndo é um direito de empresa, é um direito de condi¢gdes minimas, de grande
importancia numa sociedade democratica. O direito do trabalho delimita a margem de liberdade que um
trabalhador detém durante o seu tempo de trabalho.
Dai que a formulagéo utilizada a respeito das despesas n&o seja minimamente satisfatéria. Deixando ao
critério de um acordo, que sabemos na pratica o trabalhador n3o ter poder para negociar, ou para regular na
contratag@o colectiva, uma contratagdo colectiva bloqueada por um injusto e inconstitucional regime de
sobrevigéncia e caducidade, € deixar nas mé&os das entidades patronais o poder de compensar ou,
simplesmente, apropriar-se de uma parcela do rendimento do trabalhador, que transfere para o custeio de
despesas antes assumidas pela empresa.
Por outro lado, a manutengdo da possibilidade de entrada de alguém, na casa do trabalhador, sem sua
autorizagdo, € também inaceitavel, na medida em que faz da residéncia do trabalhador uma extens&o da
empresa, violando o seu direito a propriedade privada e a intimidade do seu lar.
Com excepgéo da clarificagdo do local de trabalho em matéria de reparacdo e acidente de trabalho, o
projecto-lei do PSD mantém inalteraveis as grandes insuficiéncias do regime actual, nomeadamente, as que
mais afectam o trabalhador na sua remuneracéo, liberdade e privacidade.
Nesse sentido, o presente Projecto ndo pode merecer o nosso parecer positivo.

Marinha Grande, 19 de Maio de 2021

Pela Djreccao
; 4
/stfao_cmgx@ TR W
Largd do Luzeirao, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telef. 244 566 021 « Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
_—_—



