Exmos. Senhores,
Segue em anexo, o parecer da Direccédo do STIV.
Com os melhores cumprimentos,

Nidia Verissimo



SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

AN TERSINC AL RACHE &

A

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranga Social

Assembleia da Republica

Palacio de Sao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 28/10/2021 N/OF N°478/2021

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:

Projecto de Lei n° 948/XIV/32 (BE) - Alarga e garante a atribuicdo da licenga parental
igualitaria em termos de género, as familias monoparentais e, por via da adopgao, alarga a
licenga inicial exclusiva do pai e a dispensa para amamentagido, aleitacdo e
acompanhamento da criancga (212 alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, 5% alteragdo ao
Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril, e 62 alteragio ao Decreto-Lei 91/2009, de 9 de Abril).

(Separata n° 68, DAR, de 02 de Outubro de 2021)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da aprecia¢do ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direcgdo

smmc@%ékﬁpw .
) Lafgo do Lyz D@HIM

eirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE

Telef. 244 566 021 Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo pt
—1V@sapo.

EM ANEXO: Os referidos documentos (3 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeir&o, n® 5, 2430-274 Marinha Grande — T
Delegacao Norte: Rua Padre Anténio Vieira, 1
Delegacao Sul: Rua Cidade Liverpool, n® 16, 1°,
WEBSITE - www.sindicatovidreiro.pt

588 — Fax 218 818 599



SEPARATA - NUMERO 68 02/10/2021

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIIl () X Projeto de Lei n.° 948/X1V () OProposta de alteracao

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n°® 5

Local Marinha Grande
Cédigo Postal 2430 — 274

Endereco Electronico _stiv@sapo.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 948/XIV/3? (BE) - Alarga e garante a atribuicdo da licenga parental
igualitaria em termos de género, as familias monoparentais e, por via da adopgao, alarga a licenga
inicial exclusiva do pai e a dispensa para amamentagio, aleitagdo e acompanhamento da crianga
(212 alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro, 5 alteragdao ao Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril, e
6° alteracao ao Decreto-Lei 91/2009, de 9 de Abril).

EM ANEXO

Data Marinha Grande, 28/10/2021 SINDICATO DOS TRABALHADQRBDAMUSIWJL\.\L.M

Largo do Luze:rao 5

Assinatura /,

69 170 -

E-moil: sfiv@scpo,pp
(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, assoctacao-sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



Projecto de Lei n° 948/X1V/3? (BE)
Alarga e garante a atribuicao da licengca parental igualitaria em termos de género, as familias
monoparentais e, por via da adopg¢ao, alarga a licenga inicial exclusiva do pai e a dispensa para
amamentacao, aleitacdo e acompanhamento da crianga (212 alteracdao a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, 52 alteracao ao Decreto-Lei 89/2009, de 9 de Abril, e 62 alteragdao ao Decreto-Lei 91/2009, de
9 de Abril).

(Separata n° 68, DAR, de 02 de Outubro de 2021)
APRECIAGAO

Esta Organizacdo Sindical considera de extrema importancia o reforco dos direitos de parentalidade de
todos os trabalhadores, nomeadamente através da promocdo da igualdade entre os progenitores e do
incentivo a partilha de responsabilidades parentais, como forma de combater a discriminagéo de que as
mulheres continuam a ser vitimas no acesso ao trabalho, nos saldrios e na progressédo das carreiras, pelo
facto de serem méaes e de assumirem o papel de principais cuidadoras.
Neste contexto, concordamos com quaisquer propostas que tenham subjacente a concretizagdo deste
reforgo e a promogéo da igualdade entre mulheres e homens no trabalho e na vida.
No entanto, consideramos que o presente Projecto de Lei apresenta algumas ambiguidades que necessitam
de ser devidamente clarificadas.

Assim, no que respeita a nova configuragcao da licenca parental inicial enquanto licenca igualitaria, parece
que se trata aqui de promover uma igualdade meramente formal sem grande efeito pratico, visto que o
simples facto de o direito a licenga parental inicial ser formalmente atribuido em simultdneo a ambos os pais,
significando aparentemente que esta pode ser gozada por ambos ao mesmo tempo ou por inteiro em
exclusivo por qualquer deles, ndo se configura em si mesmo como uma melhoria substancial que seja
favoravel as mulheres e/ou susceptivel de favorecer a partilha de responsabilidades parentais. Na pratica,
esta mudanca n&o significa que automaticamente vamos ter mais homens a usufruir desta licenga,
sobretudo porque nada se prevé no sentido de promover a mudanca.
O facto de esta licenga parental inicial de 120 dias atribuida a cada um dos progenitores, aparentemente
acrescer aos dias de licenca exclusiva da mée e ndo prejudicar o gozo dos dias de licenca exclusiva do pai
apresenta-se como positivo, na medida em que aumenta o periodo da licenga parental inicial.

Igualmente positivo se afigura o alargamento dos periodos que cada um dos progenitores deve gozar em
exclusivo a fim de ter direito ao acréscimo dos dias de licenga, embora seja dificil perceber como se articula
a possibilidade de partilha com o direito de cada um dos progenitores a 120 dias de licenga consecutivos e
intransmissiveis.

A disposigéo relativa as familias monoparentais, por seu lado, é inconclusiva — em primeiro lugar, o direito a
licenga parental (que é para todos os efeitos um direito laboral atribuido aos pais e méaes trabalhadores) néo
pode ser atribuido a uma familia; sera o pai ou a méae, dependendo da composi¢éo da familia monoparental,
o titular do direito a licenga parental inicial. Em segundo lugar, é preciso esclarecer o que significa ter direito
a “dois periodos de licenga parental inicial” — se cada periodo de licenga € de 120 dias, significa que neste
caso sdo 240 dias? E se for assim, significa que na familia composta por dois progenitores (ndo
monoparental) cada um deles pode gozar 120 dias, perfazendo também os 240 dias?
A normas propostas ndo sdo de todo claras, ndo permitindo compreender em definitivo qual € afinal a
duragéo da licenga parental inicial que se pretende consagrar.
No que respeita a dispensa para amamentagdo ou aleitagéo e dispensa para acompanhamento da crianca,
consideramos que a criacao desta ultima dispensa — para acompanhamento da crianga até perfazer 3 anos,
tem caracter positivo.
Porém, também aqui se pode constatar a persisténcia de algumas ambiguidades, nomeadamente no que
respeita as disposicdes dos n°s 1 e 2 do artigo 47° na redacgéo proposta, que parecem prever exactamente
0 mesmo-— a disposi¢do do n° 2 na redacgdo actual deste artigo faz sentido, na medida em que o n°1 trata
apenas da dispensa para amamentagéo que naturalmente sé pode ser concedida a mae, mas na nova
redacgéo proposta o n°1 ja prevé as dispensas para amamentagdo ou aleitagdo ou para acompanhamento
da crianga atribuidas a ambos os progenitores, pelo que o n°2 se torna desnecessario.
Relativamente ao procedimento de dispensa para amamentacao, aleitacdo ou acompanhamento da crianga,
previsto no artigo 48° proposto, consideramos que a comunicagdo do gozo da dispensa ao empregador néo
pode em nenhum caso deixar de ser feita; o que pode (e deve) ser eliminada é a obrigacdo de
apresentagcéo de atestado médico no caso de a amamentacado se prolongar para aléem do primeiro ano de
vida da crianga. Mas a comunicacdo de que a trabalhadora vai usufruir do seu direito a dispensa para
amamentagdo tem necessariamente que ser feita, nomeadamente para justificar a sua auséncia durante os
periodos em causa.
No que respeita as alteragdes introduzidas no valor dos subsidios parentais, concordamos absolutamente
que todos passem a ter o valor de 100% da remuneracéao de referéncia dos respectivos beneficiarios, sendo
que tal corresponde mesmo a uma reivindicagdo desta Organizagéo Sindical.

Marinha Grande, 28 de Outubro de 2021

% . Pela Direcgao SlNDICATO STRABALHA ESDAINDUST
(74 ‘
2% s GRANDE %

Telef 244 566 021 * Fax 244 569 170
E-mail: stiv@sapo.pt
\\_



