SINDICATO DOS TRABALHADORES
DA INDUSTRIA VIDREIRA

A
Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo
Assembleia da Republica

Palacio de Sdao Bento

1249 — 068 Lisboa
Marinha Grande, 26/12/2022 N/OF. N° 647/2022

Assunto: ENVIO DE APRECIACAO PUBLICA do seguinte diploma:
Projecto de Lei n° 374/XV/1? (L) — Estabelece 25 dias uteis como periodo minimo de férias.

(Separata n° 34, DAR, de 26 de Novembro de 2022)

Exmos. Senhores,

Relativamente ao assunto supra, damos conta da apreciagdo ao Projecto de Lei acima indicado,
para o efeito, envia em anexo, o Impresso de “Apreciagdo Publica” desta Organizagdo Sindical
representativa com dmbito Nacional.

Solicitando que a mesma seja tomada em devida conta, enderecamos os mais respeitosos
cumprimentos.

Atenciosamente,

Pela Direc¢do

SHDICATO RS TRABA ADW&WRVIDRE!RA
A o Luzeirdo, 5
2430-274 MARINHA GRANDE
Telei. 24 566 021 Telm: 958 937 126
E-mail: g sral@sindicatov dreiro. pt
NiF: bUT J82 532

EM ANEXO: Os referidos documentos (2 fls., incluindo esta)

Sede: Largo do Luzeirdo, n° 5, 2430-274 Mg 021
Delegacao Norte: Rua Padre Antdnio Vieira, 197
Delegacao Sul: Rua Cidade pool, n® 16, 1°, 117

WEBSITE - www sindicatovidreiro.pt

-~ Email. administrativo@sindicatovidreiro.pt
0~ Fax 225 198 603
3 Fax 218 818 599




SEPARATA - NUMERO 34 26/11/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° __/XIII () X Projeto de Lei n.° 374/XV () OProposta de alteracéo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira

Morada ou Sede:
Largo do Luzeirdo, n° 5

Local Marinha Grande
Cadigo Postal 2430 — 274
Enderecgo Electronico _administrativo@sindicatovidreiro.pt

Contributo: Projecto de Lei n° 374/XV/1? (L) - Estabelece 25 dias Uteis como periodo minimo de férias.

Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislagdo laboral sofreu profundas alteragbes traduzidas na
fragilizagdo dos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e do proprio direito do trabalho, nomeadamente
atraves do enfraquecimento da contratagéo coletiva e do principio do tratamento mais favoravel, da precarizagéo dos
vinculos laborais, da facilitagdo e embaratecimento dos despedimentos, da desregulagao dos tempos de trabalho, de
cortes salariais e imposicdo de mais horas de trabalho sem qualquer compensagéo salarial por via da redugéo de
feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatorio, e ainda redugéo do pagamento do trabalho suplementar.

Para esta Organizagao Sindical, a revogagao das normas gravosas do Cddigo do Trabalho é parte essencial de uma
politica de valorizag&o do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituiéo plena e pela continua melhoria dos
direitos individuais e colectivos, proporcionando a todos, melhores condigées de vida e de trabalho.
Pela importancia que o direito a férias assume na conciliagao entre a vida pessoal e o trabalho, bem como do ponto de
vista da recuperagéo fisica, psiquica e biologica, a consagragdo de mais dias de férias constitui uma medida
fundamental para a valorizagéo dos trabalhadores e do préprio trabalho.
Neste contexto, esta Organizagéo Sindical concorda com a proposta presente neste projecto de lei.

Data MarinhaAGrande 26/12/2022
SINDICATO DO T ABALHADORES DA IN“'UQTRIAVDRERA

Teler 242 566 021 Tolm: 968 10" 126
(a) Comisséao de t%ﬁﬁhéﬁb?é@%?ﬁ'ﬁﬁ-‘;@éé@é@rﬁ!enadora associagao sindical, ou associagao de empregadores, etc.

NI 601 082 832



