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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° ___ /X1l (1.2) X1 Projecto de lei n.° _177 /XIII (1.8) OProposta de alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade (a): SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA, TURISMO, RESTAURANTES E SIMILARES DO CENTRO.

Morada ou Sede: Rua Simées de Castro, 151-2°-Drio

Local: Coimbra

Cddigo Postal: 3000-388 Coimbra

Enderego Electrénico

Contributo: PROJETO DE LEI N° 177/XI!l Reforgo dos direitos de maternidade e de paternidade (PCP)

(Separata n° 24, DAR, de 3 de Maio de 2016)

O reforgo da protecgéo dos direitos das mées e dos pals trabalhadores & um objactivo que a CGTP-IN considera da maior Importancia, em
particular num quadro de preocupante decréscimo da natalidade, de precarizag8o das relagdes de trabatho e de fragilizag8o dos direitos dos

trabalhadores, em que a conciliagéo da vida familiar e pessoal com a vida profissional e o exerciclo dos direitos parentais se tornaram cada
vez mais dificeis.

Assim, s6 podemos aplaudir Inicialivas legislativas que, tal como esta, tenham como escopo reforgar os direltos de matemidade e paternidade
dos trabalhadores para que estes possam liviements realizar a sua insubstituivel aceéo de pals, a qual Implica a promogZo e o alargamento
das possibilidades e formas de conclliago, o que hoje passa Inevitavelmente por uma maior partitha de responsabilidades entre mutheres e
homens no pleno respeito pelo principio da igualdade na familia e no trabalho.

No nosso entender; a partilha de responsabilidades entre mulheres e homens, mées e pais, logo desde os primeiros meses ds vida da crianga
6 um princlplo fundamental e incontornavel na perspectiva da plena Igualdade enfre mulheres e homens e como Impulso para a mudanga
relativamente aos papéis que ambos homens desempenham no trabalho e na famflla. Sem prejuizo daqueles direitos das mulheres que
resultam estritamente da sua fungo biolégica, n&io vemos razao para que todos os demalis direitos (nomeadamente todas as licengas e
dispensas no &mbilo da maternidade/patemidade) no sejam liviemente partilhadas entre a mée e o pal por sua exclusiva decisao, dando aos
homens mals oportunidades de se envolverem no culdado dos filhos e &s mulheres liberdade para darem maior aten¢io & sua carreira
profissional, sem estarem amarradas a perfodos injustificadamente profongados de licenga obrigatéria. S6 a livre deciséo quanto ao modo de
partilhar licengas e dispensas no ambito da maternidade/paternidade permitira atenuar, ¢ a seu tempo até eliminar, as discriminagdes de que

mulheres e homens sZo alvo nas empresas em fung#o das suas responsabllidades famillares.

Neste enquadramento, concordamos com o Projecto em apreciagso, especialmente no que diz respeito:

- Acriaglo dalicenga de prematuridade, a qual deve no entanto ser igualmente atribulda &s maes e aos pals;

- o alargamento do perfodo de licenga parental iniclal até aos 210 dias, com a ressalva de que esta deve ser liviemente partithada entre
ambos os progenitores, salvaguardando-se obviamente o perlodo de resguardo exclusivo da mée;

- @o aumento dos valores dos subsidios atribuldos no &mbito destas eventualidades.

Em conclus&o, esta Organizagéo Sindical congratula-se com a apresentagdo deste Projecto e faz votos para a sua aprovagéio, mas esperando
que seja dada maior e melhor atengéo neste ambito & promogao e concrelizagio do principio da livre partilha de responsabilidades entre
mulheres e homens no cuidado dos filhos, sem o qual sera multo dificil de concretizar a plena igualdade na familia e no trabalho.
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