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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
OProposta de lei n.° ___/XIl (1.9) X Projecto de lei n.°_214 /XII| (1.%)  OProposta de alteragso

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria Restaurantes e similares do Centro

Morada ou Sede:

Rua Dr Sim8es de Castro n°® 151 2° Drte

Local Coimbra

Cédigo Postal 3000 - 388

Enderego Electrénico sindhotcentromail.com

Contributo: Projecto de Lel n® 214/Xili Reforga a licenga parental Iniclal, alarga o perfodo de licenga parental em caso de
nascimento prematuro e estende a dispensa para amamentagdo e aleltagdo ao acompanhamento da crlanga até aos 3
anos de Idade, promovendo uma alteragfio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lel 7/2008, de 12 de Feverelro (Os
Verdes) Separata n° 30, DAR, de 17 de Junho de 2018.

Esta Organizag&o Sindical considera positivas todas as iniciativas legislativas que, tal como a presente, visam reforgar os dirsitos
das mées e dos pals trabalhadores e promover uma melhor conciliagéo da vida profissional com a vida familiar e pessoal,

Neste sentido, concordamos com o projecto em apreclag&o, designadamente no que respeita ao alargamento da licenga parental Inicial
até 210 dias, ao prolongamento desta licenga nos casos de nascimento prematuro e 2 extensio da dispensa para amamentagdo e
aleltagdo ao acompanhamento da crianga até aos 3 anos de Idads.

No entanto, n&io podemos deixar de constatar que do presente Projecto n&o decorre com suflclente clareza a possibllidade de partilha
da licenga parental Iniclal nem o principlo da Iivre declsgo quanto & forma de tal partitha, antes nos parecendo que hé o Intuito de impor
sempre & mulher um perlodo de licenga mals prolongado (180 dias) independentemente da sua vontads, a0 passo que ao homem s&o
atribufdos, de forma Iguaimente Impositiva, apenas 60 dias, dos quais 30 para seu uso exclusivo obrigatério. Isto significa que da licenca
parental inicial prevista de 210 dias, 180 s&o sempre e obrigatorlamente gozados pela mée e a0 pal apenas caberio 30 dias.

Entendemos que a partilha de responsabllidades entre as maes e 0s pals logo desde os primelros meses de vida da crianga é um
principlo fundamental e Incontornavel na perspectiva da plena igualdade entre mutheres e homens e como Impulso para a mudanga
relativamente aos papéls que ambos desempenham no trabalho e na famflia.

Assim; sem prejulzo da responsabilidade Que sempre recaira sobre as mulheres em virtude da sua condi¢&o blolégica, designadamente
nos perfodos da gestagéo, do puerpério e da amamentagdo, e que requerem a atribulgio de direitos especfficos e exclusivos, a
concretizag8o do principlo da Igualdade impBe qus estes condlclonalismos blolbgicos {(como & o caso da amamentagdo) n3o sejam
potenciados e transformados em condiclonallsmos soglals e laborals que acabem por obrigar, na pratica, a mulher a assumir o grosso
das responsabllidades parentals, em detrimento da sua vida e carrelra profissionals. S6 a livre declsso quanto ao modo de partilhar
licengas e dispensas no ambito da maternidade/paternidade permitirs atenuar, e a seu lempo até eliminar, as discriminagdes de que
mulheres e homens s&o alvo nas empresas em fungéo das suas responsabilidades familiares,
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de empregadores, etc.




