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'Contrlbuto - Pro;ero de‘--L‘e: n° 430:9(!” Apmva medtdas de transparenma com vfsra & eﬂmmagao das dewgualdadesa
salariais entre: homens e mu!heres (Separata n° 47, DAR do 9 de maio de 2017) _ ‘
T A8 d:spandades saiana:s enlre mu!heres [z homens quer resufrem e, drwcnmrnagao d.'recra ou’ mdrrecta .§30 uma: reahdade‘.,
. persistente’ s por ‘demais’ reconhemda objecto de fnumeros esz‘udos nac;onafs & mtemac:ona:s que anal:sam avaham e.‘]
quantificam tais d:spandadES e .

Tendo em-confa- @ ampla divuigacgo pubhca destes estudos a0 generaﬂzado reconhec:mento da rea!:dada que :!ustram a
‘ i-’psm:sténma da; d:spandade $alanal enrre mulheres e homens sn pode resu!tar das poiitmas sdlanars dfscnmmatdnas qua sao -
- deliberadamente aséumidas pelas empresas, | - :

' Ass:m sendo, ndo podem restar dividas. que a compfex:dade g opac:dade dos srsremas remuneratonos adoptados sobretudo nasl:
empresas de-maior dimensao,: tem como um dos’ seus object!vos principais mascarar, com. recumo a criterios pmtensamente'” '
objetivos -e cientifi CoS, pohncas sa!ana:s ciaramente violadoras da’fei; da Constrtu:gao ede varms msrrumentos comumténos e
infernacionais que consagram 0, pnncrp:o da :guaidade sa!anaf 2] proIbem as d:scnmmag:oes am fungéo dosexo. L - .
Neste' quadm asta Organ.'zag:ao Sindical considera qua = medidas. propostas nesfd Projecto se mostram tao umsuf' menlea e*" :
ingfi cazas para garantlr a piena aphcag:ao do pmcrpio da agualdade saianal como X quadro Iundmo actualmenl‘c
wgente 2
No: enrender dE.‘Sfa Orgamzagéo as medrdas a: adoptar para garant:r & aphcagao do pnnc:rpro do salano IQ'UBJ' para trabalho :gual‘
oLt de vaior fgual teréo queg ser murto mais exagentes € agmsswas tendo como escopo fmaf reﬂecf:r uma clara :nz‘o!erancra faceqa .
adopgao do poht:cas saianars d:scnmmatonas e consequenfenmn!e | 'prewer u ‘-sancmnamento efectrvo de tars ‘
condutas ‘ :
A.fpar diss0,- entendemos que ‘8. fe: deva prever 4 obngatoﬂedade de pubhmtagao das pohnrm saianars e dos s;stemas
remunerafénos vigentes dentro. das’ emprssas bem como 0 dever.de; mfonnar 8 consu!tar as. estmturas representatrvas dos; :
trabamadores sobre as; poimcas sa!ana:s e 0% s;stemas mmuneratonos a adoptar ou. adoptados R / s
“:Por-outro. lado 08 sistemas femuneratonos deverso ser objecm de atiditorias penodrcas a, cfacruar pe!as ent:dades pubncas .

competentes em matéria do’ re!agoes Iabora:s e de. rgualdade (actua!mente ACT e Cl TE),. de. modo‘ ¥ arantn a bjec.frwdade dosﬂ
. critérios utilizados &. que as: dfferem;as retnbuhvm nénse fundam em. e!emenros d:scnmmatdnos : AR -
Em concluséo -@"CGTP-IN considera-que, na perspecﬂva do’ combate &s. drspandades sa!anafs entre mulheres . homenq
efechvamente necessario’ adoptar medidas que garantam & transparenc:a dos s:stemas remunarator' S, mas’ on" dera que o
vresente Pro;ecro néo €. adequado 4 concret:zagao deste DbjechVD N
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