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SINDICATO DOS TRABALHADDRES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTDS
CDNSTRUQAO MADEIRAS MARMORES E SIMILARES DA REGIAO CENTRD
CONTRIBUINTE FISCAL N 503. 752 819

Coimbra | Lolia | Avlre | Casieto ﬁx‘aamm | Wisew | Guards

Exm®(s) Senhm(es)
COMISSAO PARLAMENTAR DO TRABALHO E
SEGURANCA SOCIAL
Assembleia da Republica
_Palacio de S. Bento
1249 — 068 LISBOA

Sua referéncia |- Sua contunicapdo de Nassa referéncia Coimbra

”.."‘09502,—‘2‘.0;1-3; g

Assunto: ENVIO DE APRECIACAD PUBLICA DO SEGUINTE DIPLOMA:
Projecto de Lei n° 713/XIl| (3%)

Projecto de Lei n® 714/X111 (3%)
Projecto de Lel n® 715/XN (3%) -
Projecto de Lei n® 716/XIIl (32)

Exm?°. Senhores;

Qs mais respeitosos cumprimentos.

Relativamente aos assumos supra, damos conta das aprec:agoes aos

diplomas indicados juntando em anexo os Impressos de ‘Apreciacdo Publica”
das organizacbes representatrvas

Solicitando a V. Ex?s que tal apreciagéo- seja levada em devida cdnsideragéo;
subscrevemo-nos ‘

Atenciosamente

A Dire ¢ao

. SEDE Rua 'Mario Pajs, 28 - 2.» 1 Apartado 303 | 3000-268 COIMERA | Tel 239 824 018 [ Fax 239 832 744
. Pesson Colectiva N,” 503 752

‘H18 | emall; c.asaalndrcalmrmbra@glnml com | NIB 0035 0255 Q003 7178 5323 5
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SEPARATA ~ NUMERO 80 ' 18

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: .-
QProposta de lei n.° _/XIIl (3.9) E Projeto de Lei n.® 714/X1i (32) OProposta de alteragdo

ldentificacio do sujeito ou entidade (a)

Diregdo do SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS,
CONSTRUGAO, MADEIRAS, MARMORES E SIMILARES DA REGIAO CENTRO

Morada ou Sede.
RUA MARIO PAIS, 28 - 2°
_Local COIMBRA
Cédigo Postal 3000 - 268 COIMBRA
Enderego Electronico casasindicalcoimbra@gmail.com

Contributo: __ PROJETO DE LEI N° 714/XIil: Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o
cumprimento efectivo dos horérios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar ¢ revega os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a 13% aiteragéo a Lei
712009, de 12 de Fevereiro, que aprova o Cédigo.do Trabalho (PCP) - Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro de
2018- :

Os modos de organizagéo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vide dos trabalhadores e os regimes de
adaptabilidade, bancos de horas e horérios concentrados tém contribuido para a degradag&o da sua qualidade de vida, reduzindo
discricionariamente ¢ seu fempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das simpresas e dy sua competitividade
0 trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violagdo do comando
constitucional segundo o qual todos os trabalhadores tom direito «a organizacdo do trabalho em condigbes socialmente
dignificantes, de forma a facultar a realizagao pessoal e a permitir a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiary
(artigo 89° n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagéo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme
proposto neste Projecto, uma vez que estas modslidades séo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas
na relacéo laboral desfavoravel ao trabalhador que toma estes acordos individuais muito faceis de alcangar por presséo da
entidade patronal, '

Da mesma forma, concordamos com a consagragao do especial dever de proporcionar ao trabalhador condigdes de trabaiho que
favoregam a conciliaggo e também com a proibigéo de utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagao efou
alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do local de trabaiho.

Data __Coimbra, 08 de Fevereiro de 2018

,4,;1-6,@30 Fe'nh),fu na. Ane s . Q,_)

Assinatura

(@) Comisséo de trabalhadores. comissao coordenadora, associagio sindical, ou associacao de empregadores, etc.




