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nuclmanta premaﬁ:ro & estende
“anos de Idade, ‘promovendo:uma: altera;io a0 66digo do Trabalho,
.:Vardes} Smareta n°30 DAR de:!‘! da Jut}ho da 2016. e

;,.Esla Ongamzac;ao Smdnca! consadera posrﬁvas todas asmidatwas Iegrs[atwas que, iai oonrora pres
‘das maes edos’ pais lrabalhadoras e pmnma: uma melhor conc.lﬁagéo da vk!a pmﬁssl

Neste'senlido. ooncordamos eom epro;ecto et aprecaagéo dwgnadsmente no. que K
.'até 210.dias, ‘80 proiongamenm desta Ticenca nos, casos de nascimento prematuro
K aleltaqzo ab aoompanhammp da (:rsan;aate acs 3 anos de’ ldade KR IR

- quanto a forma de tal-partifha;; -anfes. nos; paredeﬁdo )
-' empre & mulher. um penodp de’ Jicenc;a mais pmlongado (180-dias) mdepandenlernente da sua, vontade, a .20;} ]
airlbufdos de forma; uua!mente imposifiva, Bpenas B0 dias, dos' quals:30. para-seu usp exclusiuo obngatém Isto sagniﬁca que da »Ilcerml
parental iuicia[preuis’ta de 210 dias, 1 80350 samprea obr}gakoﬁamenle gozados peia mae e ao pai apenas uabelao 30 dias
'nlendemos ale.a’ partilha ‘dé. respe ‘antre ' ) 1éiros '

‘principio-fundamental's incontornavel naperspéctiva.da pléna: lqualdade: anire'-'t'riulheres € hornens '
rel_aﬁvamenfe aos papé!s que,ambos desempanham no lrabaiho ena famiina ¥

Assim. 5@ pre]u!m dares nsabnrdada quesempre reca:rasobre as mulhe;es em,v!rlude da'sua condlg:ao bioiégvca desagnadamn )
hos periodos:da gaiagéo; ‘do: puerpedo e da .amamen(agio, e: que requeren:a alribuieso’ dg dlneitos especii“oos 8 exciusivos,:a
F - do:p 0. impBe que estes’ tondicionalismos, blologieos (como, & 0 caso. da. amamen!agao) LEY sejanm,
nalistnos sociais & laborais que acabem por: obﬂgar. naﬁmanca, a mulher g assimir.o grosso

6 d4'sua vidd e: car 8 e, decisao quénto ao mado de partiha

até iminar, as dwcrimmagb&s de: qu

de empregadores, etc."




