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" *'A Directiva 2014/67/UE tem como objechvo essencial eslabelecer -um quadro geral comum. de. normas' o

: medidasi.e mecanismos de .confrolo necessarios a uma . implementagéo e ‘aplicagdo. mais uniformes da
‘Directiva 96/71, relatwa a0 destacamento de trabalhadores, incluindo algumas  medidas destinadas a

' prevenir e sangionar abusos ¢ fraudes 2 lei. Trata-se, assim, fundamenta!mante de estabelecer um conjunto "

. de regras-de natureza admiinistrativa, destinadas a regular as relagdes entre as entidades competentes dos -
Estados membros e a. necessidade destas entidades tormarem publica e acessivel informagao sobre as .
o Nt ,Iegaslagoes laborais -dos. diferentes Estados-membros e, ainda," avaliar e. controlar as’ situagdes de -

" destacamento, aferindo, da sua véracidade, a fim.de prevenir e combater abusas; por outro lado, regula

. * também’ alguns aspectos relacionados com.as possibilidades ‘de defesa dos direitos. dos trabalhadores A .
' _.f.destacados ea. responsabmzaqﬁo dos. empregadores contratantes e subcontratantes.

" Tal como a CGTP-IN esta Orgamzagéo Sindical sempre teve uma- possg:éo critica quanto 3 utilidade desta,-"' o

' ‘directiva- para resolver completamente as questoes suscitadas pelas disposicOes da directiva relativa a0 . -

mercado inferno tal como in!erpretadas pelo Tribunal de Justica e impedir o dumpmg social dai resultante.

.. 'No entanto; reconhecemos que.a mesma contén algumas disposigoes relativas a execugao de medidas de . - .
! controlo do cumprimento da directiva destacamentos, -que podem permitir uma fiscalizagéo mais efectiva.’
- das cond|96es de trabalho dos ‘trabalhadores destacados pelas- autoridades competentes do pais de -
- acolhimento. ‘Nomeadamente, ‘as obrigagbes de informago, cooperago e assisténcia mitua previstas, bem- -,

.. .como 2 avaliago e controlo da veracidade. das-situagdes de’ destacamento, a serem exercidas pelas
. . " enfidades pablicas competentes ‘de cada Estado membro, podem assumir alguma relevancia no quadro da, <
;- combate a0 abusos e fraudes que se tém uenﬁcado neste &mbito. © ;" . SRR

Deé todo 0 modo continuamos ‘a consnderar que a solugao ‘para 08 problemas surgldos no ambito do- 2

destacamento de trabathadores . passa por_uma alterago- da propria- directiva 96/71/CE’ relativa“aos -
. ;destacamentos de modo-‘que esta passe. a dispor de'forma Clara: sobre 0 poslcmnamento relativo da - -
‘protecgad dos diréitos dos trabalhadores e.a liberdade de estabelecimento e de prestagéo de servigos no: .-

.. mercado interno, no: sentido de dar prevaléncia aos direitos dos trabalhadores e ‘combater o. durnp:ng social; - .

" adefinir de.modo mais concreto os:direitos que assistem aos frabalhadores destacados nos pais:de destino :

" e as condigdes de frabatho que. ‘devem’ ser respeitadas ‘e 8 Incluir normas, de responsab:lszagao e’

. ‘$ancionamento dos empregadores (anc!umdo empresas de traba!ho temporério) que nao cumpram a Iel
Na especra.'rdade :

7 De. um mado geral a proposta reﬂecte de forma razoavelmente adequada os objecﬁvos da dlrecﬁva No ; |
y % entanto m.NoSSo. entender apresenta algumas lnsuﬁcrencsas nomeadamenta nos segumtesaspectos '
*Artigo 4°- Venf . .

-Directiva, ndo inclti também adisposicdo do n°5 deste artigo. 4°: Atendéndo a que, no termos do -

| " Estado membro difefente daquele onde trabalha habitualmente & a-empresa destacados deve existir -
- :uma reiag:éo de trabaiho, a referida norma do n“s do antlgo 4°da d:recuva pode ser um na detecgao" £ ;
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; de s:tuaoﬁes em que tal nao acontece eo aiegado destacamento 8 sxmulado ocultando sntuacées-ﬁ"'
de exploragao {aboral.. ... a

. Por oltro lade; o n° 3 do masrno arhgo dewa prever que a avallat;éo da situaqao de des{acamento '
h ,.\sobretudo na-auséncia dos-elefentos previstos nos nimeros antenores deve. ser feuta em fungéo E
.. " . do caso concreto (conforme n° 4 do artigo 4% da d|rechva) T R
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.0 n*4 deste artigo defermina que as entidades oficiais: devem artncuiar com o8 parceiros soclals a: .
¥ B informar;ao a prestar aos trabialhadores quando as condiges de trabalho resultem-de contratacao
. - colectiva, porém nada diz uanto as formas que tal amcuiac;ao pode assurmr ou como sera feita.

' Por.oulro lado, fixa aparentemiente de modo taxativo as matérias a ‘que:deve dizer respéito esta .

i "_articuiat;ao restringmd’o-as &s remuneragbes salariais minimas e seus elementos constitutivos, a
- _metodo. de: calculo das remuneragSes & aos critérios de classificagéo nas diferentes categorias -

.+ " salariais. Ora na reaiidade de acordo-com a directiva, esta enumerago de’ matérias tem cardcter
Lt meramente exemplafmauvo nada. impédindo’ que outras. matérias . respeitantes- as condigbes de . - .
7107 trabalho,: ‘para além.destas, possam-:ser objecto da dita arucu!agao desde que reguladas ‘em
et .contratagao coiechva. Assm nao vemos. rnotwo para lal restngﬁo ' it

R 4% T No quetespeita‘a esta: d:spoau;éo ém primelro lugar nig, vemos razéio para quea responsabﬂidade i
148 B e N :na subcontrataqao abranja apenas o subcontratante dlrecto e néo.fodos 68 envolvidos na.cadeia de '

- prevista, oque consideramos inaceitavel.

" contratagdio; - a - referénciaapenas. aos subconfratantes direitos & suscepttvvel de excluir; de g
: - responsabilidade-as empresas de trabaiho temporatio que actualmente s&o as principals empresas .
-+ -a fazer destacamentos. Esta excluséo retira;’ ass:m efeito util a regra da responsab[hdade sohdana‘ "

- Por outrolado, consaderamos qUE 0 Estadd portugues nao devena usar a possubihdade de’ excluséo. i

' L da responsabilidade do-subcontratarite prevista no n° do artigo 12° da-directiva-(n° do artigo 12°."

e da Proposta), na- medida‘em que a; responsabllizacao do subcontratante no. Estado de acolhimento' -, E
2 permite sempre ao trabalhador lesado rios seus direitos ser. mssarcsdo ©,.em’nosso entender, 0, .
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