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Projecto do Lel n® 378200
Reforga a tutais contra o8 actos de assédio no Ambito do Cédigo do Trabaltro (PAN)
{Separats n° 43, DAR, de 1 de Feveriro de 2017)

APRECIACAO

Este Projecto de Lei temn como objectivo reformuiar o regime do 8ssédio sctuaiments constante do Cédigo
do Trebatho, reforgando & tutels dos trabalhadares contra esta farma do vickincis psicoldgica nos focais de
tradaiho que esta 8 sfitar um ndmero crescents de trabaihadores.

Cansideramos em geral posiivas as iniciativas nesio senlido, mas enfends gue 6sfe Projscio em particular
mmmwwmmenom”mmmmmmnmwm
em

Em pnmewo lugar, o Projecto introduz miitiplas referdnoias ao «atp assedignies, mas em nenhum momento
define 0 que deve ser entendido como afo assediants.

Leméramos que o assédio moral 6 normaiments definido como (ods @ quaiguer conduta abusiva 6 repetids
no tempo, menifestada em comporiamentos, aclos, palavras, gestos ou escrilus, assumida pela entidade
mmwummmammwmwwamadanﬁam

partanto,
p:dangadonarenwo omm&mﬁwhmmmmw

Neste contexto, falar spenas do afo sssediante e definr praticamente todo o regime em (omo de um
conceito qus. 8lém de niu estar definido. 6 nacessariaments reduor ¢ impreciso ndo nos parece de lodo
adequado

Por outro lado. s afferagdas introduzmias 80 arigo 29° do Codigo do Trabatho, para além do aspecto
positivo que ¢ & proibicBo expressa ds préticas do assédio, também nfo conibuem pars elfersr
grandemente o regime em vigor. Por um lsdo, mamiém-se intacta a dafiniglo de assddio, permanecendo
pouco ciara a distingdo entre 0 sssédiv bsseado em faciores do discrintinagiio 6 0 assédiv ndependants 09
tars factores; par qutro ledo, continya 8 admitir-se a invers8o do nus da prova apenss no caso do assédio
baseado em factores de dscriminago

No entender desta Sindgical, s condutss que configuram O 8356010 mora! 80 freguentements
indgpendentes de qusiquer factar de discrininagfo, scbreludo NOS Casos em que s2 configura COMoO
asiratégia emprosanal psra pressionar os Irabaihadores a8 cesssr 0s ssus contratos de frabsiho,

mwmmamwwdewm £ é precsamento nestes casos
que 08 aclos de assédio podem ser mass dificels de provar por podevem ser praicados de forma subti,
invisivel, entro quatry paredes, sem tesfemunhas, insidicssmaente e sem que a witima (enha quaiguer lermo
de comparag3o para o iratamento que the estd a ser infligito. Nestes ciunstincias,  inversio do 6nus da
prova 6 fundamental pare que o Irabathador vitima do assédio possa fer aiguma hipdiese de éxio em
processo infentado confra a entidade empregadors.

concrelo, 0 Que significa que contemple apenas a reparagdo de um ndcleo muilo Emiado de danos
patrimoniais

O assédio, pordm, 8 sempre uma conduta niencional dolosa, devendo como tal impScar uma
responsabiidade mais ampla sferxds pela madiid d8 culpa o, conssqueniements, uma ingemnzaclo pelos
danos csusados iguaimente mais empla, que abranjs fodas os danos patnmoniais ¢ RS patrimonials
causados 8s vitimas .

Assim, enfendemos que a reparagdo de todos 0s danos decomentes de pratices de assédio, inciundo as

doengas oventuaimente dalmdenmmmhmdommdam
pela cuipe. abrangendo 10dos 03 prejufzos patrimonais e ndo patrimoeniass soffidas polo trabathador 6 pels
sua famitia

No que diz respeito & lifels do trabaihador assediado proposta no novo artigo 29°A parece-nos demasisdo
complexs e onesrosa pare ¢ proprio frabafedor, colocando Sobve esfo fdo O dnus do provar
(nromeadamente afravés de dendncias sucassivas a8 vénas entidades) a siuagdo da assédio, mesmo no
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