APRECIACAO PUBLICA

(@) PROJECTO DE LEI N° 330/Xill (2.%) — Altera o Regime do Trabalho Temporario limitando a
sua utilizagdo e reforgando os direitos dos
trabalhadores (PCP)

(Separata n° 36, DAR, de 25 de novembro de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhies, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregdo

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN

Coimbra, 21 de Dezembro de 2016

P,
(H

-

) |
(e) /xn G, Aeog ;;h rlt‘i 0 A%Jﬁx;é’b 2 Ci? :ﬂLZJ
7 7 T '. =

/’ o . i g =

4

(a) Identificagdo do projeto de dipioma: projecto de lei n°...., projecto dgydecreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva maltéria, como for anunciada

(b) Comissé&o de trabathadores ou comiss&o coordenadora, associagéo sindical

(c) Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgdo, de comisséo de trabalhadores ou de comiss&o coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

(d) Se necessério, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizag8o de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Lei n.° 330/XIll (2.%)
Altera o Regime do Trabalho Temporario limitando a sua utilizacéo e reforcando os
direitos dos trabalhadores

(Separata n.° 36, DAR, de 25 de Novembro de 2016)
Apreciacdo da CGTP

O Projecto de Lei n.® 330/XIll (2.3), da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP e que visa alterar
o regime do trabalho tempordrio, limitando a sua utilizacdo e reforcando os direitos dos
trabalhadores, suscita-nos os seguintes comentarios:

Constatamos que, nos Lltimos anos, a pretexto da crise econdémica e da necessidade de
aumentar a competitividade e a produtividade das empresas, a legislacéo portuguesa sofreu um
conjunto de alteragdes, centradas na redugdo dos custos do trabalho e na ampliagédo dos podres
patronais que teve como consequéncia, o enfraquecimento dos direitos dos trabalhadores, a
subversdo do direito do trabalho, enquanto direito de proteccdo dos trabalhadores, e um
aumento significativo da precariedade do emprego.

Este aumento de precariedade, resuitante da prestagdo de trabalho com vincules precdrios, de
baixos saldrios e de baixas qualificagbes, tem sido veiculada através de vérias formas, mas
sobretudo do contrato de trabalho a termo, do contrato de trabalho temporério e da (falsa)
prestagao de servigos.

Na verdade e apesar destas formas de contratacéo serem legais, a sua utilizacdo de forma
abusiva, em desconformidade com as normas legais aplicaveis e para ocupaGdo de postos de
trabalho permanentes, transforma-as em instrumentos de precarizacdo da situagdo dos
trabalhadores, acarretando ilegalidades de natureza e dimenséo totalmente inadmissiveis num
estado democratico, pelo que urge serem rapidamente combatidas e regulamentadas.

E pois neste contexto que a CGTP-IN satida a presente iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP,
que visa alterar o regime do trabalho tempordrio, limitando a sua utiliza¢dio a necessidades
ocasionais e temporérias das empresas, sem ocupagio de postos permanentes de trabalho, e
reforcando os direitos dos trabalhadores.

De entre as alteragGes preconizadas no projecto de lei em apreciagéo, salientamos:

- Arestricdo das situagGes em que € admitida a celebragéo de contratos de utilizagéo de
trabalho temporério (art.° 175.9);

- Adiminuicdo da duragdo maxima do contrato de utilizagéio de trabalho temporario (art.°
178.9 e consequente limitagdo da duragdo do contrato de trabalho temporério (art.°
182.9);



- Proibicéo de celebragéio de contratos sucessivos no mesmo posto de trabalho, antes de
decorrido metade do tempo de durag&o do contrato anterior (art.° 179.9);

Criacdo do direito de informacdo do trabalhador tempordrio e das estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores na empresa, relativamente a aspectos
relevantes dos contratos, especialmente do contrato de utilizago (art.2 172.2 A);

- Consideraggo de que o trabalho tempordrio é prestado & empresa utilizadora em regime
de contrato sem termo nos caos de cedéncia ilicita (art.? 173.%) ou sempre que o
trabalhador continue ao servigo do utilizador apds a cessagéo do contrato de utilizacéo
(art.0178.9);

- Eliminagéo do condicionamento respeitante ao decurso de 60 dias de prestagdo de
trabalho para que o trabalhador temporario tenha direito & aplicagdo do IRCT aplicavel
aos demais trabalhadores da empresa utifizadora (art.® 185.°, n.° 10)

A existéncia deste condicionamento, jd anteriormente contestado pela CGTP-IN, tem
configurado uma lamentdvel restricdo do principio da igualdade de tratamento,

consagrado nas Directivas 91/383/CEE do Conselho, de 25 de Junho e 2008/104/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Dezembro, na medida em que ndo
encontra fundamento em qualquer razdo de interesse geral, antes satisfazendo apenas
os interesses das empresas utilizadoras.

Assim, em concluséo, a CGTP-IN d4 o seu parecer favoravel ao projecto apresentado,
na medida em que da sua aprovacdo resultard o fortalecimento da protecgdo dos
trabalhadores temporérios.

Dele resultara também a criacdo de obrigages e limitagBes as empresas utilizadoras e as
empresas de trabalho temporério, que como € sabido, sdo meras mercadoras de Mdo-de-obra,
cujo lucro consiste na diferenciagdo entre o que cobram da empresa utilizadora e o gue pagam
ao trabalhador (frequentemente muito abaixo do devido), sem desenvolverem qualquer
actividade produtiva e sem qualquer peso no volume da empregabilidade nacional, ja que ndo
criam emprego relevante, para além dos proprios e magros quadros de pessoal que detém.

Lishoa, 20 de Dezembro de 2016



