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Diploma:
PROJETO DE LEI N° 715/XIlI

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante

Exmo. Sr. Presidente da Comisséo de
Trabalho e Seguranca Social
Sr. Deputado Dr. Feliciano Duarte

APRECIACAQ PUBLICA

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdao de convengdes colectivas de
trabalho, procedendo ha 12° alteragdao ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de

Fevereiro (PCP)

|dentificagdo do sujeito ou entidade

SINDICATO DOS TRANSPORTE FLUVIAIS COSTEIROS E DA MARINHA MERCANTE

Morada ou Sede;
Rua Terreiro do trigo n° 66 3C

Local:

Lisboa

Cédigo Postal
1100-604 Lisboa

Endereco Electronico:
Fluviais.geral@gmail.com

Contributo:
Em anexo

Assinatura

Ol (ot

o

Enderego Postal: - Apartado 2794 — 1119-001 Lisboa
Sede: Rua Terreiro do Trigo n® 66 3° C — 1100 — 604 Lisboa
Telefones: Servigos — 211513073 — Fax 211509913
E-Mail — fluviais.geral@gmail.com



Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante

PROJETO DE LEI N° 715/XIII

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes colectivas de
trabalho, procedendo a 12° alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro
(PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro)

APRECIAGAO DO STFCMM

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto direito de
proteccdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do Cddigo do Trabalho de 2003, que se foi
agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao
proprio direito do trabalho, registados no pds-25 de Abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobre vigéncia e caducidade da convencao colectiva afirmou-se como
uma limitagdo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitavel restricdo a liberdade negocial
das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio de for¢as em qualquer negociagao, ao colocar
nas maos do patronato um instrumento de pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas
em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteragOes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratagao colectiva, com
graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, o STFCMM considera fundamental que se proceda a alteracdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociacdo colectiva, estabelecer alguns
equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de
trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a livre fixagcdo das
condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os
direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

O STFCMM da portanto o seu inteiro acordo ao presente projecto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobre vigéncia e caducidade da convengdo colectiva, na
certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagéo do direito do trabalho e para a substancial
melhoria dos direitos dos trabalhadores.
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