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Exmo. Senhor

Presidente da Comissdo Parlamentar

de Trabalho e Seguranca Social

Assembleia da Republica - Paldcio de Sjo Bento
1249-068 Lisboa

E-mail: 10ctss@ar.parlamento.pt

0604/2016 2016-06-01

Assunto: Projetos de lei n.2 178, 176 e@lll (1.2) - Medidas de apoio 4
parentalidade

Relativamente ao assunto referenciado, o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e
Entidades com Fins Publicos, congratula-se com todas as projetos que visem o reforgo
dos direitos de maternidade e paternidade. Aprofundar a protecdo das criancas, das

familias e promover a natalidade, devem ser prioridades de qualquer forga politica.
Especificamente quanto aos projetos em andlise, cumpre referir:

1. Projeto de Lei n.2 174/XIll - Procede a alteragdo do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro e o Decreto-Lei n.2 91/2009,

de 9 de abril, reforcando o regime de prote¢do na parentalidade (PAN)

Consideramos que deverd prever-se, desde ja, que a licenca parental inicial
(art. 40.2 do Cédigo do Trabalho) terd a durag8o de 210 dias, cujo casal pode
por sua livre decisdo partilhar. A licenga parental exclusiva do pai devera ser de
30 dias (artigo 43.2 do Codigo do Trabalho).

Sugerimos ainda que a licen¢a por adogao seja idéntica a licen¢a parental inicial

(artigo 44.2 do Codigo do Trabalho).
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2.

3.

Projeto de Lei n.2 176/XIll - Alarga a licenca parental inicial e o periodo de

dispensa para aleitagdo (BE)

Mais uma vez reiteramos o entendimento j& expresso quanto a licenga parental
inicial (art. 40.2 do Cédigo do Trabalho) e a licenga parental exclusiva do pai
(artigo 43.2 do Codigo do Trabalho).

Consideramos ainda que a dispensa para amamentacao (art. 47.2 do Cadigo do
Trabalho) poderad ser substituida por uma dispensa para assisténcia a filho que

incluird o periodo relativo & amamentac3o.

Por tltimo, o montante didrio do subsidio parental inicial devera ser sempre

igual 2 100% da remuneragéo (art. 30.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009).

Projeto de lei n.2 177/X1l - Reforco dos direitos de maternidade e maternidade
{PCP)

Globalmente consideramos ser o projeto mais vantajoso nas matérias que
regulamenta, sendo de destacar a criagdo de uma licenga e subsidio especial

por prematuridade ou internamento de recém-nascido.

Com os methores cumprimentos.

Pela Dire¢do
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