APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
[ Proposta de lei n.° /Xl (....3) X1 Projeto de lei n.° 713/XIll [ Proposta de alteracao

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade e
de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentacdo coletiva, procedendo a 132
alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho (PCP)

(Separata n® 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

Identificagao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares,
Construcdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Auténomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local: LISBOA

Cadigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletronico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que é o seguinte;

PARECER

Ne que respeita a organizagdo do tempo de trabalho, as alteracGes legislativas mais graves ocorridas nos
dltimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de organizagdo do tempo de
trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das empresas, facilitando a desregulagdo dos
horarios de trabalho, relegando para segundo plano as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o
principio da conciliagdo da vida familiar e pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos
lazeres.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido instrumentos
privilegiados nas mdos das entidades patronais, que lhes tém permitido utilizar o tempo de
disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacdo dos regimes da
adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva, conforme
proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para diminuir a pressdo
sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua qualidade de vida e das suas
familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagdo e a proibigdo de utilizar
todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[J Proposta de lei n.° /X1l (....%) X Projeto de lei n.° 714/XIll [ Proposta de alteracéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

Identificacao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de CerAmica, Cimentos e
Similares, Construcao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local: LISBOA

Caodigo Postal: 1170-097 LISBOA

Endereco Eletronico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que & o seguinte:

PARECER

Os modos de organiza¢do do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos trabalhadores
e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e hordrios concentrados tém contribuido para a
degradacdo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu tempo de auto
disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua competitividade o trabalho
invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel dos trabalhadores, em violacio do
comando constitucional segundo o qual todos os trabalhadores tém direito «a organizacdo do trabalho
em condigbes socialmente dignificantes, de forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliacio
da atividade profissional com a vida familiar» (artigo 592, n21, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteracdo dos regimes de
organiza¢do do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas
modalidades sdo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de for¢as na rela¢io laboral
desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressio da
entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagra¢do do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicio de utilizar todo e qualquer
mecanismo e ou instrumento de desregulacdo ef/ou alargamento do horério de trabalho, dentro e fora do
local de trabalho.

Data: 15 de Fevereiro de 2018
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /XN (....%) ] Projeto de lei n.° 715/XIll [J Proposta de alteracso

RepéGe o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessiao de convencdes coletivas de
trabalho, procedendo a 12° alteracao ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de
12 de feverelro (PCP)
(Separata n° 80, DAR, de 18 de Janeiro)

Identificacao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica, Cimentos e Simi lares,
Construcao, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Auténomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA

Caédigo Postal: 1170-097 LISBOA

Enderego Eletrénico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que é o seguinte;
PARECER

O principio do tratamento mais favordvel é um principio basilar do direito do trabalho enquanto direito de
protecdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no dmbito do Cédigo do Trabalho de 2003, que se foi
agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores ataques aos direitos dos trabalhadores e ao
préprio direito do trabalho, registados no pds-25 de abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo colectiva afirmou-se como
uma limitagdo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitavel restric3o 2 liberdade negocial
das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio de forcas em qualquer negocia¢do, ao colocar
nas maos do patronato um instrumento de pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das
empresas em detrimento dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Estas alteracGes legislativas conduziram inevitavelmente ao declinio e bloqueio da contratacio colectiva, com
graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragio da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na negociacdo colectiva, estabelecer alguns
equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da democracia nos locais de
trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é essencial para permitir a livre fixacdo
das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os saldrios, combater a precariedade e, em geral,
proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo coletiva, na certeza
de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a substancial melhoria dos
direitos dos trabalhadores.

Data: 15 de Fevereiro de 2018
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /X1 (....2) X1 Projeto de lei n.° 716/XIll O Proposta de alteragao

Promove a participacio dos trabalhadores em matéria de seguranca e saide no trabalho
(alteracdo a Lei 102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico
da promogao da seguranca e saude no trabalho) (PCP)
(Separata n®° 80, DAR, de 18 de Janeiro)

Identificagao do sujeito ou entidade (a):

STCCMCS-Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares,
Construcdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e Regioes Autonomas

Morada ou Sede: Rua Cidade de Liverpool, 16 - 1.° Piso

Local : LISBOA

Cédigo Postal: 1170-097 LISBOA

Enderego Eletrénico: ceramica@mail.sitepac.pt

Contributo: Subscrevemos o Parecer emitido pela CGTP-IN que & o seguinte:
PARECER

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Satde no Trabalho sdo uma estrutura de representacdo colectiva dos
trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogdo dos seus direitos e interesses naquelas dreas especificas.

Este direito a representacdo em matéria de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, € mais um elemento fundamental
na correlacio de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do direito a condicdes de
trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores, o representante
dos trabalhadores para a SST é um elemento fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da atividade reivindicativa
ligada as condigBes de seguranga e saude no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteracdo do regime da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos, tornando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos
trabalhadores elegerem estes seus representantes.

De facto, o atual processo de eleicio dos representantes dos trabalhadores para a SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a
um excesso de complexidade e formalismo. O processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago
para a auto-organizacio dos trabalhadores e impondo limitagdes intolerdveis a todo o procedimento; por outro lado, introduz
uma pesada carga burocratica, cujo Unico objectivo parece ser entravar e dificultar a realizacdo de eleicdes, e possibilita uma
inaceitavel ingeréncia patronal no processo. N3o é aceitdvel que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham
sobre ele menor dominio do que no caso do processo de eleigdo das comisstes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao encontro das nossas
reivindicacdes nesta matéria e que a sua aprovagdo constituird um justo passo no caminho para uma maior e mais informada
participacdo dos trabalhadores promovendo a salvaguarda das questdes da seguranca e satde no trabalho, contribuindo por esta
via para a melhoria das suas condi¢des de trabalho.

Data: 15 de Fevereiro de 2018
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